INTEGRITEITSONDERZOEK

Onderdeel I 

Onderzoek naar de bekendheid en toepassing van voorschriften omtrent 
kwetsbare handelingen (KH) 

1 KWETSBARE HANDELINGEN: GELDEN 

(bijvoorbeeld budgetten, innen, uitkeren) 

1 A Bent u verantwoordelijk voor budgetten of het innen of uitkeren van gelden? 
(Zo nee, ga verder met vraag 2) 

 







O ja 

O nee 

1 B Zijn hierover binnen uw afdeling voorschriften geformuleerd? 

 (Zo nee of onbekend, ga verder met vraag 2) 

O ja 

O nee 

O weet niet 

1 C Zo ja, bent u bekend met de strekking van deze voorschriften? 

O ja 

O zo nee, waarom niet? 

1 D Worden deze voorschriften in de praktijk toegepast? 

O ja

O zo nee, waarom niet? 

2 KWETSBARE HANDELINGEN: GOEDEREN EN DIENSTEN T.B.V. INTERNE ORGANISATIE 

 (bijvoorbeeld inkopen, beheren, inhuren) 

2 A Heeft u te maken met de inkoop/inhuur of het beheren van goederen of diensten? 

 (Zo nee, ga verder met vraag 3)
O ja 

O nee 

2 B Zijn hierover binnen uw afdeling voorschriften geformuleerd? 

(Zo nee of onbekend, ga verder met vraag 3) 

O ja 

O nee 

O weet niet 
2 C Zo ja, bent u bekend met de strekking van deze voorschriften? 

O ja 

O zo nee, waarom niet? 

2 D Worden deze voorschriften in de praktijk toegepast? 

O ja

O zo nee, waarom niet?
3 KWETSBARE HANDELINGEN: VERTROUWELIJKE INFORMATIE 

(bijvoorbeeld kennisnemen van, omgaan met, produceren van) 

3 A Komt u in aanraking met vertrouwelijke informatie? 

(Zo nee, ga verder met vraag 4) 

O ja 

O nee 

3 B Zijn hierover binnen uw afdeling voorschriften geformuleerd? 

(Zo nee of onbekend, ga verder met vraag 4) 

O ja 

O nee 

O weet niet 

3 C Zo ja, bent u bekend met de strekking van deze voorschriften? 

O ja 

O zo nee, waarom niet? 

3 D Worden deze voorschriften in de praktijk toegepast? 

O ja

O zo nee, waarom niet? 

Onderdeel II 

Onderzoek naar de bekendheid en toepassing van maatregelen omtrent 

(aspecten van) organisatorische kwetsbaarheden (OK) 

4 AANDACHT VOOR INTEGRITEIT BIJ WERVING 

4 A Heeft u een curriculum vitae moeten voorleggen? 

O ja 

O nee 

4 B Heeft u referenties moeten opgegeven waarbij informatie ingewonnen kon worden over uw functioneren in uw vorige functie / bij uw vorige leidinggevende? 

(Zo nee, ga naar vraag 4 D) 

O ja 

O nee 

4 C Zo ja, zijn die referenties daadwerkelijk gecontroleerd? 

O ja 

O nee 

O weet niet 
4 D Heeft men u om uw originele getuigschriften/diploma's gevraagd?

O ja 

O nee 

4 E Bent u tijdens het sollicitatiegesprek expliciet gewezen op de eventuele integriteitsaspecten van u (nieuw) werk? 

O ja 

O nee 

5 VOORSCHRIFTEN INZAKE FUNCTIESCHEIDING 

5 A Verricht u handelingen in kwetsbare processen waarbij het risico van belangenvermenging bestaat? 

O ja 

O nee 

5 B Zijn hierover binnen uw afdeling maatregelen en beleid geformuleerd? 

(Zo nee of onbekend, ga verder met vraag 6) 
O ja 

O nee 

O weet niet 

5 C Zo ja, bent u bekend met de strekking van deze (beleids)maatregelen? 

O ja 

O zo nee, waarom niet? 

5 D Worden deze (beleids)maatregelen in de praktijk toegepast?

O ja 

O zo nee, waarom niet? 

6 VOORSCHRIFTEN INZAKE FUNCTIEROULATIE 

6 A Verricht u handelingen in kwetsbare processen, waarbij u gedurende een lange periode met dezelfde cliënten of belanghebbenden 'om de tafel zit'? 

O ja 

O nee 

6 B Is er binnen uw afdeling beleid gericht op functieroulatie? 

(Zo nee of onbekend, ga verder met vraag 7) 
O ja 

O nee 

O weet niet 

6 C Zo ja, bent u bekend met de strekking van dit beleid? 

O ja 

O zo nee, waarom niet? 

6 D Wordt dit beleid ook in de praktijk toegepast? 

O ja 

O zo nee, waarom niet? 

7 VOORSCHRIFTEN RONDOM HET AANNEMEN VAN RELATIEGESCHENKEN 

7 A Krijgen u of uw naaste collega's wel eens relatiegeschenken aangeboden? 

O ja 

O nee 

7 B Bestaat er binnen uw afdeling een geschenkenregeling? 

(Zo nee of onbekend, ga verder met vraag 8) 
O ja 

O nee 

O weet niet 

7 C Zo ja, bent u bekend met de strekking van die regeling? 

O ja 

O zo nee, waarom niet? 

7 D Wordt deze ook in de praktijk toegepast? 

O ja

O zo nee, waarom niet? 

8 VOORSCHRIFTEN RONDOM HET VERVULLEN VAN NEVENFUNCTIES 

8 A Verrichten u of uw naaste collega's nevenfuncties? 

O ja

O nee 

8 B Is er binnen uw afdeling / het departement een beleid gericht op nevenfuncties? 

(Zo nee of onbekend, ga verder met vraag 9) 
O ja 

O nee 

O weet niet 

8 C Zo ja, bent u bekend met de strekking van dit beleid?

O ja

O zo nee, waarom niet? 

8 D Wordt dit beleid ook in de praktijk toegepast? 

O ja

O zo nee, waarom niet? 

9 COMMUNICATIE 

9 A Komt het onderwerp integriteit ter sprake in het werkoverleg? 

O ja 

O zo nee, waarom niet? 

9 B Wordt het onderwerp integriteit regelmatig aan de orde gesteld bij verschillende gelegenheden en via verschillende middelen? (Intranet, personeelsblad, nieuwjaarsbijeenkomst, speeches van het management, brochures, enz.)

O vaak 

O soms 

O nooit, waarom niet? 

10 VERTROUWENSPERSOON INTEGRITEIT 
10 A Is het voor u duidelijk hoe u dient te handelen (bij wie melden, enz.) indien u kennis heeft genomen van niet-integer handelen binnen de afdeling / het departement door andere medewerkers? 

O ja 

O nee 
10 B Weet u waar u binnen het departement terecht kunt voor adviezen over integriteitskwesties of bij ambtelijke dilemma's? 
O ja 

O nee 

10 C Is er binnen het departement een vertrouwenspersoon integriteit aangesteld? 

(Zo nee of weet niet, ga naar vraag 11) 
O ja 

O nee 

O weet niet 

10 D Weet u wie deze persoon is en met welke problemen u bij deze persoon terecht kunt? 

O ja 

O nee 

10 E Vindt u deze persoon makkelijk benaderbaar? 

O ja 

O zo nee, waarom niet? 

11 PROCEDURE AFHANDELING INTEGRITEITSAANTASTINGEN 

11 A Heeft u wel eens gehoord van gevallen van niet-integer handelen binnen uw afdeling 

(onjuist gebruik van zakelijke eigendommen, fraude, diefstal, enz.)? 

O ja 

O nee 

11 B Zijn er binnen de afdeling duidelijke procedures waarin geregeld is, hoe binnen de 

afdeling / het departement wordt omgegaan met dergelijke gevallen? 

O ja 

O nee 

O weet niet 

11 C Is het voor u duidelijk hoe u dient te handelen (bij wie melden, enz.) indien u kennis heeft genomen van niet-integer handelen binnen de afdeling door andere medewerkers? 

O ja 

O zo nee, waarom niet? 

11 D Heeft u de indruk dat binnen de afdeling / het departement altijd serieus wordt opgetreden en conform de procedures wordt gehandeld in geval van aantasting(en) van de integriteit? 

O ja 

O zo nee, waarom niet?
