Input gedachtewisseling – voorstellen van acties
Gelijke kansen en Diversiteitsplannen 2010 van de entiteiten en de Beleidsdomeinen van de Vlaamse overheid

· X% van de onbezoldigde stageplaatsen invullen met leden uit de kansengroepen
· X% van de bezoldigde stageplaatsen invullen met leden uit de kansengroepen
· X% van de vacatures aanbieden als een Voorbehouden Betrekking
· X% van de studentenjobs invullen met leden uit de kansengroepen (ook verspreiden via de eigen personeelsleden van allochtone afkomst)
· Bij alle vacatures steeds actieve bemiddeling naar kansengroepen aanvragen 
· Ontmoeting organiseren met GTB's/GOB’s uit regio (toeleiding pmah)

· Ontmoeting organiseren met zelforganisaties uit de regio (toeleiding all) 

· Bij iedere vacature ook kandidaten uitnodigen die nu in de databank met spontane sollicitanten uit de kansengroepen zitten van EZ
· Sessies met diversiteitswerkgroep en management organiseren om een meerjarenvisie uit te werken rond het interne gelijke kansen en diversiteitsbeleid (Beheersovereenkomsten)

· Een projectontwikkelaar aanspreken (via de Cel EAD van het departement WSE) om te begeleiden bij de opmaak en uitvoering van een gelijke kansen en diversiteitsplan

· Infosessie organiseren voor middenmanagement rond Voorbehouden Betrekkingen: wat is het, hoe werkt het, …
· Verspreiden van de algemene EZ-communicatie: blogteksten, oproep voor figuranten affichecampagne, ondersteunen van de verspreiden van de affiches in de eigen gebouwen, bekendmaking bijeenkomsten van het Regenboognetwerk, …

· Leidinggevenden oproepen, aanspreken om de Open Brief rond het Regenboognetwerk mee te ondertekenen

· Nulmetingen organiseren

· Deelnemen als pilootproject in het onderzoek naar alternatieve telmethodes
· Nagaan of de registratie van de kansengroepen zorgvuldig gebeurde in het registratiesysteem (bv nagaan of alles op de juiste plaats werd ingevuld in Vlimpers, of de registratie bij indiensttreding gebeurt en of die gegevens dan ook consequent in het registratiesysteem worden ingegeven, …) 

· Mannen/Vrouwen aanmoedigen om deel te nemen aan de enquête mbt doorstroom naar N-1

· Updaten (indien nodig) van entiteitspecifieke streefcijfers voor de nieuwe beheersovereenkomst

· Afspraken vastleggen met de selector(en) dat x% van de kandidaten uit de kansengroepen all/pmah moeten zijn

· Themasessies, lunchbijeenkomsten organiseren rond een thema van gelijke kansen en diversiteit

· Het midden- en topmanagement aanmoedigen en ondersteunen om bij communicatiemomenten met het personeel een boodschap geven van openheid tav diversiteit (bv nieuwjaarsreceptie, teambijeenkomsten, …)

· “rolmodellen” in de eigen entiteit van diversiteit zichtbaar maken in een nieuwsbrief, op de muurkrant, affiche, …

· Initiatieven ontwikkelen om de werkdruk en combinatie van werk en privé op het niveau van het midden- en topmanagement te verbeteren

· Training interculturele communicatie organiseren voor een bepaalde doelgroep

· De websites van de eigen entiteit toegankelijk maken. Zorgen dat ze het Anysurferlabel behalen

· Sensibiliseringsprojecten op maat van uw noden en publiek organiseren (cfr. project L&V “In de Kijker”, AWV-affiche “liefde is van alle tijden”, “diversiteitskalender van Waterwegen en Zeekanaal, bedrijfstheater rond diversiteit bij Bloso, …)

· Focusgroepen organiseren met eigen personeel rond het thema van een duurzaam en leeftijdsbewust personeelsbeleid om knelpunten en noden in kaart te brengen

· …
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