Gelijkekansen- en Diversiteitsplan 2012
(invullen naam van de entiteit)

Stramien voor de opmaak van het gelijkekansen- en diversiteitsplan voor entiteiten die niet werken met jaarlijkse ondernemingsplannen en jaarrapporten
Uiterlijke datum van indiening: 1 mei 2012
Timing:

- Evaluatie van periode 01/01/2011 tot 31/12/2011
- Actieplan voor periode 01/01/2012 tot 31/12/2012

- Cijfergegevens op basis van de situatie op 31/12/2011
1. Coördinaten
0fficiële emancipatieambtenaar:

Naam:

Functie:

Entiteit:

Adres:

Telefoon:

E-mail:

% van de functie vrijgesteld voor EZ:

Lid van het strategisch bureau

Naam:

Functie:

Entiteit:

Adres:

Telefoon:

E-mail:
2. Evaluatie gelijkekansen- en diversiteitsplan 2011
Geef aan welke acties en maatregelen in de periode 01/01/2011 tot 31/12/2011 genomen werden voor gelijke kansen en diversiteit. Maak een evaluatie aan de hand van onderstaand schema.

Geef voor elke actie één of meerdere indicatoren op en hun bijbehorende meetfactoren. Hierbij kan een onderscheid gemaakt worden tussen het bereiken van een resultaat, de geleverde inspanning om het resultaat te bereiken en de kwaliteit van het bereikte resultaat. 

1. Gender
	Actie 
	Doelstelling
	Verantwoordelijke voor de actie 
	Indicatoren (meetfactoren)
	Geef deze meetfactor een score, vb van 0-10

	Motivering

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. Personen met een arbeidshandicap
	Actie 
	Doelstelling
	Verantwoordelijke voor de actie 
	Indicatoren (meetfactoren)
	Geef deze meetfactor een score, vb van 0-10

	Motivering

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3. Personen van allochtone afkomst
	Actie 
	Doelstelling
	Verantwoordelijke voor de actie 
	Indicatoren (meetfactoren)
	Geef deze meetfactor een score, vb van 0-10

	Motivering

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4. Acties gericht op meerdere kansengroepen, thema’s
	HR-onderdeel
	Actie 
	Doelstelling
	Verantwoordelijke voor de actie 
	Indicatoren (meetfactoren)
	Geef deze meetfactor een score, vb van 0-10

	Motivering

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


3. Uitvoeringsplan 2012: 

In het uitvoeringsplan deelt u de acties voor 2012 mee. 

Beschrijf voor de nieuwe acties telkens kort en concreet per kansengroep of thema: het HR-onderdeel, de doelstelling, de geplande acties en de verantwoordelijke actoren. Vervolgens formuleert u een of meerdere toetsbare indicatoren en een indicatieve timing. 

Het is de bedoeling dat u vanuit de probleembeschrijving acties uitwerkt die een oplossing kunnen bieden. Hierbij kunt u doelstellingen formuleren voor één specifieke kansengroep/thema of u kan er ook voor kiezen om acties uit te werken gericht op meerdere kansengroepen tegelijk. 

1. Gender
	Actie 
	Doelstelling
	Verantwoordelijke voor de actie 
	Indicatoren (meetfactoren)
	Timing

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Personen met een arbeidshandicap
	Actie 
	Doelstelling
	Verantwoordelijke voor de actie 
	Indicatoren (meetfactoren)
	Timing

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. Personen van allochtone afkomst
	Actie 
	Doelstelling
	Verantwoordelijke voor de actie 
	Indicatoren (meetfactoren)
	Timing

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. Acties gericht op meerdere kansengroepen, thema’s

	Actie 
	Doelstelling
	Verantwoordelijke voor de actie 
	Indicatoren (meetfactoren)
	Timing

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


� 0 staat voor niet geslaagd; 5 betekent half geslaagd; 10 staat voor volledig geslaagd
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