Meer draagvlak creëren voor gelijke kansen en diversiteit? Laat je inspireren!
Een vraag die geregeld terugkomt: hoe kan ik werken rond draagvlak voor gelijke kansen en diversiteit op de werkvloer? Een pasklaar antwoord is hier niet voor, en daarom willen we jullie met praktijkvoorbeelden inspireren op de volgende Commissie Emancipatiezaken. Op dinsdag 19 maart laten we een aantal collega-emancipatieambtenaren aan het woord. Zij hebben het voorbije jaar een actie uitgewerkt rond het creëren van draagvlak. 
Wat was de diversiteitsactie? Hoe zag de voorbereiding eruit? Wat was de reactie binnen de entiteit? Wat kunnen ze meegeven als leerpunten? Je neemt concrete voorbeelden mee naar huis waar je zelf mee aan de slag kan. Een greep uit het gamma: inleefsessie voor leidinggevenden, diversiteitsweek, lunchcauserie, netwerk voor personen met een migratieachtergrond, …
Praktisch: dinsdag 19 maart, 9.30 tot 12.45 uur, Ferraris 0G20.
09.30-09.45        Inleiding + goedkeuring verslag
09.45- 10.45       Voorstelling cases WVG, UZ Gent, BLOSO, Kind en Gezin 
10.45-11.00        Pauze
11.00- 11.45       Voorstelling cases Agentschap Ondernemen,  dep LV/ILVO,  DAR
11.45-12.00        Varia
12.00-12.45        Lunch
[bookmark: _GoBack]
