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Men kan werken met een brief in plaats van met een besluit indien aan de beslissing geen loopbaanaanspraken inzake vrijstellingen verbonden zijn.
Voor de geschikte kandidaat die bevorderd wordt, kan de beslissing inzake functiespecifieke geschiktheid en bevordering verwerkt worden in één en hetzelfde bevorderingsbesluit. 

Voor de geschikte kandidaat die niet bevorderd wordt, dient een besluit (in geval van inhoudelijke loopbaan) of brief (in geval van N-2) opgemaakt te worden inzake zijn functiespecifieke geschiktheid. De kandidaat dient tevens ingelicht te worden dat hij niet diegene is die bevorderd wordt. 
