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Agenda

1. Advies functiespecifieke geschiktheid van de kandidaten voor de functie van … in de graad van …
- adviseur , adviseur-arts, adviseur-informaticus, adviseur-ingenieur (rang A2)

- senior adviseur (rang A2E)

-  XXXXX (inhoudelijke functie in een graad van de rang B2, C2 en D2)
- senior hoofddeskundige, senior hoofdmedewerker, senior hoofdassistent (rang B3, C3 of D 3)
 voor de afdeling

1. Advies functiespecifieke geschiktheid van de kandidaten voor de functie van  adviseur , adviseur-arts, adviseur-informaticus, adviseur-ingenieur, senior adviseur,  XXXXX (inhoudelijke functie in een graad van de rang B2, C2 en D2), senior hoofddeskundige, senior hoofdmedewerker, senior hoofdassistent
voor de afdeling afdeling
De kandidaten die beschikken over x jaar relevante beroepservaring met betrekking tot de inhoudelijke materie worden toegelaten tot de test van de functiespecifieke competenties. 

De functiespecifieke competenties worden beoordeeld op basis van een interne potentieelinschatting door de lijnmanager, eventueel aangevuld met een externe potentieelinschatting. Daarnaast moeten de kandidaten in een selectiegesprek hun expertise voorstellen ten aanzien van een jury waarin een externe expert zitting kan hebben. Het managementorgaan van de entiteit, raad of instelling adviseert aan de lijnmanager wie van de kandidaten voldoet aan de vereiste functiespecifieke competenties (artikel VI 40 § 5 VPS). 
Op datum besloot het managementorgaan dat de beoordeling van de functiespecifieke competenties voor de functie van adviseur , adviseur-arts, adviseur-informaticus, adviseur-ingenieur, senior adviseur,  XXXXX (inhoudelijke functie in een graad van de rang B2, C2 en D2), senior hoofddeskundige, senior hoofdmedewerker, senior hoofdassistent voor de afdeling afdeling zal gebeuren op basis van een interne potentieelinschatting, een externe potentieelinschatting en een selectiegesprek 
Uitleg / afspraken over het uitbrengen van het advies (het managementorgaan zal adviseren met unanimiteit / meerderheid van stemmen - al dan niet geheim – zoals bepaald in het huishoudelijk reglement).

Afspraken over de beslissingsregels 
: gewicht van de IP en EP, eindoordeel per competentie of globaal, …
De functiespecifieke competenties waarover het managementorgaan zal adviseren zijn (zie het competentieprofiel):

-

-

- …
1. Competentie 1 (niveau x) 
Bespreking van de resultaten uit IP (en EP) en de elementen uit het selectiegesprek waaruit blijkt waarom de kandidaat al dan niet voldoet aan de competentie
2. Competentie 2 (niveau x)

Bespreking van de resultaten uit IP (en EP) en de elementen uit het selectiegesprek waaruit blijkt waarom de kandidaat al dan niet voldoet aan de competentie 
3. Competentie 3 (niveau x)


Bespreking van de resultaten uit IP (en EP) en de elementen uit het selectiegesprek waaruit blijkt waarom de kandidaat al dan niet voldoet aan de competentie


……………….


Eindadvies 
Het managementorgaan adviseert of de kandidaat al dan niet in voldoende mate beschikt over de vereiste functiespecifieke competenties op basis van volgende overwegingen. 
Op basis van volgende overwegingen 

MOTIVERING
adviseert het managementorgaan dat 
naam kandidaat in voldoende mate / nog onvoldoende beschikt over de vereiste functiespecifieke competenties voor de uitoefening van de functie van adviseur , adviseur-arts, adviseur-informaticus, adviseur-ingenieur, senior adviseur,  XXXXX (inhoudelijke functie in een graad van de rang B2, C2 en D2), senior hoofddeskundige, senior hoofdmedewerker, senior hoofdassistent voor de afdeling afdeling
De kandidaat wordt in kennis gesteld van het advies van het managementorgaan  over de functiespecifieke competenties en van de mogelijkheid om binnen de 15 kalenderdagen na de kennisgeving bezwaar in te dienen bij het managementorgaan (art. VI 40 § 5 VPS).
Naam Voorzitter
Naam verslaggever
Functie
Verslaggever

� De beslissingsregels worden vooraf vastgelegd vooraleer de leden van het managementorgaan inzage hebben in de IP’s en EP’s. 
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