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De N-1 procedure en haar actoren

Hieronder wordt de courante N-1 procedure besproken bij een interne vacantverklaring (dus niet de externe procedure, rotatie, horizontale mobiliteit, wijziging van dienstaanwijzing, plaatsvervanging of uitoefening ad interim). De basis voor deze procedure is enerzijds artikel V 36 tot V 39 VPS
 en anderzijds de door het SOPO gevalideerde afsprakennota van 22/4/2008
 en de beslissingen van het SOPO op 24/11/2009
.  

	Wat ?
	Wie ?
	Waarom ?

	Scope bepalen
	Ganse DVO
	V 36 § 1 en I 2, 6° VPS

	Bijzondere aanwervingsvoorwaarden vaststellen 
	Benoemende overheid (=hoofd vacaturehoudende entiteit) in overleg met de selector
	V 36 § 2 VPS (=facultatief, is enkel zinvol sinds de vacaturegestuurde aanpak omdat het gaat om voorwaarden eigen aan de vacature)

	Vacantverklaring 
	Hoofd vacaturehoudende entiteit 
	V 36 § 1 VPS

	Perspectiefgesprek
	Lijnmanager van de kandidaat van de entiteit van herkomst
	Facultatief, toelichting VPS 

V 38 § 1 (doel=om oneigenlijke kandidaten af te raden deel te nemen aan de beoordeling generieke competenties)

	Oriënterend gesprek 
	Externe consultant of interne specialist
	Facultatief, SOPO 22/4/2008, (doel= motivatie nagaan en inzicht geven in de leidinggevende functie)

	Toelatingsvoorwaarden screenen


	Onderzoek door MOD vacaturehoudende entiteit

Lijnmanager vacaturehoudende entiteit beslist 
	SOPO 24/11/2009

	(Preselectie)
(is eigenlijk onderdeel van screening toelatingsvoor-waarden)
	Onderzoek door MOD vacaturehoudende entiteit

Lijnmanager vacaturehoudende entiteit beslist 
	SOPO 24/11/2009

(In principe geen preselectie, tenzij via uitsluiting wegens niet beantwoorden aan bijzondere aanwervingsvoorwaarden opgelegd door vacaturehouder)

	Vrijstellingen beoordelen
	MOD vacaturehouder (=selector). 

Kandidaat dient zelf bewijs te leveren. 
	V 47 VPS

	Tussenperiode bepalen voor deelname opeenvolgende potentieelinschattingen 
	Managementorgaan van de entiteit (van herkomst, aangezien deel uitmakend van beoordeling generieke competenties, zie verder)
	V 38 § 3, derde lid VPS. Facultatief. Vroeger besliste lijnmanagement (=SOPO). Bij correctief onderhoud VPS werd eerst voorgesteld dat de lijnmanager dit zou doen. De vakorganisaties wensten echter aan een collectief orgaan toe te wijzen. In het kader van talentmanagement en beslissingsbevoegdheid inzake kostenbeheersing is entiteit van herkomst logisch.      

	Beoordeling generieke competenties 

Op basis van:

1) IP

2) EP


	Managementorgaan van het beleidsdomein van de entiteit van herkomst

Lijnmanager entiteit van herkomst

Jobpunt Vlaanderen
	V 38 § 1 VPS
SOPO 22/4/2008 

IP en EP kunnen samenvallen, maar het resultaat van IP is niet bekend bij de EP en vice versa  (HR-principe van onafhankelijkheid)

SOPO 22/4/2008

	Beslissingsregels vaststellen  
	Organen bevoegd voor de beoordeling van de generieke competenties (=managementorgaan van het beleidsdomein van de entiteit van herkomst en Jobpunt Vlaanderen aangezien lijnmanager geen orgaan is)
	V 38 § 3 eerste lid: bepalen van de nadere regelen van de potentieelinschatting

	Kosten beoordeling generieke competenties
	Entiteit van herkomst
	SOPO 22/4/2008

	In kennis stellen van de resultaten en motivering van eventuele uitsluiting voor functiespecifieke deel
	MOD/personeelsdienst entiteit van herkomst 
	V 38 § 3

	Beoordeling functiespecifieke competenties 

Op basis van:

1) functiespecifieke selectie

2) presentatie van de managementvisie
	Managementorgaan van het beleidsdomein waar er een vacature is
	V 38 § 4

SOPO 22/4/2008



	Opstellen lijst van geschikte kandidaten
	MOD/personeelsdienst vacaturehouder
	V 39 § 1

	Keuze uit lijst van geschikte kandidaten 
	Hoofd vacaturehoudende entiteit 
	V 39 § 1


� Bij de overgang van een ticketgestuurde naar vacaturegestuurde aanpak werd ervoor geopteerd om de regelgeving te behouden die oorspronkelijk is opgesteld vanuit de ticketgestuurde gedachte. Enkel de tussenkomst van AGO bij de beoordeling van de generieke competenties werd uit het VPS geschrapt (en wat de externe procedure betreft werd de beoordeling generieke competenties toegewezen aan het managementorgaan van de vacaturehouder ipv managementorgaan BZ)


�� HYPERLINK "http://www.bestuurszaken.be/sites/bz.vlaanderen.be/files/documenten/personeel/regelgeving/documenten/n_1_functies/20080422_N_1_procedure.doc" ��http://www.bestuurszaken.be/sites/bz.vlaanderen.be/files/documenten/personeel/regelgeving/documenten/n_1_functies/20080422_N_1_procedure.doc� 


�� HYPERLINK "http://www.bestuurszaken.be/sites/bz.vlaanderen.be/files/documenten/personeel/regelgeving/documenten/n_1_functies/SOPO_verslag_20091124.pdf" ��http://www.bestuurszaken.be/sites/bz.vlaanderen.be/files/documenten/personeel/regelgeving/documenten/n_1_functies/SOPO_verslag_20091124.pdf� 
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