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1.1. Toepasselijke reglementering
De individuele beroepsopleiding is geregeld door het besluit van de Vlaamse Regering van 05.06.2009 houdende de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding (artikel 90 e.v.).
De individuele beroepsopleiding omvat drie soorten regelingen: de individuele beroepsopleiding (algemeen stelsel), de instapopleiding en de IBO-interim.

Gelet op het beperkt gebruik van de individuele beroepsopleiding in de Vlaamse overheidssector, omvat deze module alleen een toelichting bij de individuele beroepsopleiding (algemeen stelsel).

1.2. Begrip “individuele beroepsopleiding
Een individuele beroepsopleiding impliceert een opleiding voor een vak, een beroep of een functie op de werkvloer.
Ook overheidswerkgevers (administratieve overheden) kunnen zulke opleiding geven(
).
1.3. Personen die in aanmerking komen
Alleen de personen die aan de volgende voorwaarden voldoen, komen voor een individuele beroepsopleiding in aanmerking:
· bij de VDAB ingeschreven zijn als niet-werkende werkzoekende(
);

· niet zelf een ander werk hebben beëindigd om met een individuele beroepsopleiding te starten;
· niet eerder voor de werkgever die de opleiding geeft hebben gewerkt(
);

· (voor zover van toepassing) beschikken over een geldige verblijfsvergunning en arbeidskaart. De verplichtingen in het kader van de inburgering mogen door de individuele beroepsopleiding niet in het gedrang komen.

Het is de VDAB die beslist of een werkzoekende een individuele beroepsopleiding kan volgen(
). Criteria voor deze beslissing zijn:

· de arbeidsmarktvereisten en arbeidsmarktbehoeften;

· de geschiktheid en het competentieprofiel van de kandidaat.

Bij een negatieve beslissing kan de kandidaat om een herziening van zijn aanvraag verzoeken bij de raad van bestuur van de VDAB. Deze doet uitspraak na advies van de Sociaal-Economische Raad van de Regio (SERR) – in Vlaanderen is dit de SERV.
1.4. Duur van de opleiding
Een individuele beroepsopleiding duurt ten minste 4 weken en ten hoogste 26 weken(
). Zij kan zowel voltijds als deeltijds zijn(
).
De VDAB beslist over de duur, de eventuele verlenging, en de eventuele voortijdige beëindiging van de individuele beroepsopleiding(
).

Bij een beslissing tot vroegtijdige beëindiging is de VDAB geen enkele vergoeding verschuldigd aan de cursist en de werkgever.

1.5. Overeenkomst

De individuele beroepsopleiding gebeurt op basis van een overeenkomst tussen de VDAB, de cursist en de werkgever (= IBO)
Het model van de overeenkomst wordt bepaald door de VDAB.

De IBO kan alleen worden beëindigd door de VDAB.

1.6. Verplichtingen van de werkgever
1.6.1. Tijdens de IBO
1.6.1.1. Verplichting om een opleiding te verstrekken
De IBO wordt afgesloten met de bedoeling een beroepsopleiding te geven, zodat een werkzoekende door praktijkervaring een beroepsbekwaamheid verwerft die hem toegang tot de arbeidsmarkt verleent.
De werkgever moet de cursist begeleiden en opleiden zoals vastgelegd in een opleidingsplan, en de nodige tijd vrijmaken om de evolutie van de cursist te bespreken.

Als uit de feitelijke omstandigheden blijkt dat de werkgever niet in staat is de werkzoekende op te leiden, wordt de IBO geherkwalificeerd tot een gewone arbeidsovereenkomst(
).

1.6.1.2. Afsluiting van een ongevallenverzekering
De werkgever moet de cursist met een IBO verzekeren tegen ongevallen tijdens de opleiding en op de weg naar/van de opleidingsplaats.
Hij moet ook in de overheidssector hiervoor een gemeenrechtelijke verzekering afsluiten die dezelfde dekking en waarborgen biedt als een arbeidsongevallenverzekering in het kader van de wet van 10.04.1971 (en haar uitvoeringsbesluiten).
Bij een ongeval wordt de vergoeding berekend op basis van het loon waarop een meerderjarige werknemer in loondienst recht heeft die tewerkgesteld is in het aangeleerde beroep.

1.6.1.3. Afsluiting van een verzekering burgerlijke aansprakelijkheid
De werkgever moet de cursist dekken door een burgerlijke aansprakelijkheids-verzekering. De overheid kan eventueel ook als “eigen verzekeraar” optreden(
).
1.6.1.4. Welzijnsreglementering
De werkgever moet er zich contractueel toe verbinden om de bepalingen van het ARAB en van de wet van 04.08.1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk en haar uitvoeringsbesluiten na te leven.
Het modelcontract specifieert dat dit onder meer inhoudt dat de werkgever:

	1.
	de verplichtingen inzake de toepassing en de uitvoering van het gezondheidstoezicht naleeft; 

	2.
	tijdens de opleiding de cursist de in acht te nemen veiligheidsvoorschriften aanleert en erover waakt dat hij deze toepast;

	3.
	de cursist alle persoonlijke beschermingsmiddelen ter beschikking stelt die nodig zijn op basis van een risico-analyse van de opleiding in kwestie. Deze persoonlijke beschermingsmiddelen moeten voldoen aan de richtlijnen van de Codex, Titel V (werken met chemische, carcinogene en biologische agentia) en Titel VII. De arbeidsmiddelen die aan de cursist ter beschikking worden gesteld, moeten voldoen aan de arbeidsmiddelenrichtlijn van de Codex, titel VI e.v.;

	4.
	de cursist beschermt tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk.

	
	

	
	Als een medisch onderzoek verplicht is voor het aangeleerde beroep, moet ook de IBO-cursist dit ondergaan.

	
	

	
	IBO-cursisten die nog geen 18 jaar zijn, en die nog nooit hebben gewerkt, moeten voor de start van de IBO worden onderzocht. Een stage of studentenjob wordt aangezien als werk.


1.6.1.5. Privacy-reglementering

Overeenkomstig het modelcontract moet de werkgever zich ertoe verbinden de wet van 08.12.1992 ter bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van personeelsgegevens na te leven. Dit betekent onder meer dat hij de strikte vertrouwelijkheid waarborgt van de personeelsgegevens van de cursist. Deze personeelsgegevens mogen enkel gebruikt worden binnen de context van de IBO; mededeling aan derden is verboden. De werkgever mag de opmerkingen in verband met de cursist en de resultaten van de opleiding enkel bespreken met de VDAB.

1.6.1.6. Toelating controle door interne audit VDAB.

De werkgever moet de interne audit van de VDAB toelaten om de uitvoering van de IBO op te volgen, en de hiervoor noodzakelijke stukken ter inzage voorleggen.
1.6.1.7. Verrichting van de nodige administratieve formaliteiten
De werkgever moet: 
-  tijdig zijn facturen betalen aan de VDAB(
);
-  maandelijks de prestaties tijdig doorgeven aan de VDAB en indien van toepassing(
) maandelijks het aanwezigheidsattest C 98 ingevuld bezorgen aan de cursist.

1.6.2. Na de IBO

1.6.2.1. Indienstneming van de cursist met een contract voor onbepaalde duur
1.6.2.1.1. Basisregeling

De werkgever moet onmiddellijk aansluitend op de individuele beroepsopleiding de cursist in dienst nemen in het aangeleerde beroep met een contract voor onbepaalde duur(
).
Hij moet hierbij de cursist tewerkstellen onder de voorwaarden die gelden voor het aangeleerde beroep, en minstens tegen dezelfde arbeidsvoorwaarden als deze welke voor de cursist golden gedurende de periode dat hij de opleiding volgde (bvb. het aantal arbeidsuren per week in het contract moet minstens gelijk zijn aan het aantal uren per week in de IBO)(
).

Het contract voor onbepaalde duur kan een startbaan zijn.
Een vervangingsovereenkomst (cf. artikel 11ter van de arbeidsovereenkomstenwet van 03.07.1978) is niet voldoende om aan de verplichting tot aanbieding van een contract voor onbepaalde duur te voldoen (
).

De werkgever voldoet aan zijn indienstnemingsplicht, als hij bij weigering van het contract voor onbepaalde duur door de cursist, kan aantonen dat hij zulk contract aangeboden heeft.

1.6.2.1.2. Tijdelijke mogelijkheid om contracten voor één jaar af te sluiten
De verplichting om na de individuele beroepsopleiding een contract voor onbepaalde duur af te sluiten, werd in 2010 tijdelijk versoepeld in het licht van het werkgelegenheids- en investeringsplan van de Vlaamse Regering (WIP).

De versoepeling die oorspronkelijk gold voor de periode 11.08.2010 tot en met 31.12.2010 (
) bleef ook voor 2011 (
) gehandhaafd.
Zij hield in dat de werkgever na de individuele beroepsopleiding – mits motivering – ook de keuze had om een bepaaldeduurcontract van één jaar af te sluiten.

Na afsluiting van een contract voor de bepaalde duur van één jaar volgde bij verlenging van de tewerkstelling in dezelfde of een gelijkaardige functie een contract voor onbepaalde duur, zonder proefperiode.
Voor 2012 werd – wegens het beperkt gebruik van de regeling in de voorgaande jaren – de mogelijkheid tot afsluiting van een contract voor de bepaalde duur van één jaar niet meer behouden, al is het niet uitgesloten dat toch nog een herinvoering van deze regeling plaats vindt(
).
1.6.2.2. Indiensthoudingsverplichting

De werkgever mag zonder dringende reden geen einde maken aan het met de cursist afgesloten onbepaaldeduurcontract, zolang de tewerkstelling in het kader van dit contract, niet even lang heeft geduurd als de periode van de opleiding(
)(
).
Ontslag om dringende reden is echter altijd mogelijk.

1.6.2.3. Attesteringsverplichting

De werkgever moet de cursist een attest met de vermelding van de verworven competenties geven bij het einde van de opleiding(
).
1.6.3. Sanctionering door VDAB

De VDAB kan beslissen gedurende 3 jaar geen projecten in het kader van individuele beroepsopleiding meer toe te kennen aan de werkgever:

-  die zijn wettelijke of contractuele verplichtingen niet nakomt;

of  -  die een cursist zonder dringende reden ontslaat nog vóór zijn contractuele tewerkstellingsperiode even lang heeft geduurd als zijn beroepsopleiding.

De periode van 3 jaar gaat in op de datum waarop de VDAB kennis krijgt van de overtreding.

De werkgever die geen projecten meer krijgt, kan beroep aantekenen bij de raad van bestuur van de VDAB, binnen 30 dagen na de schriftelijke kennisgeving van de beslissing.

1.7. Rechtspositie cursist

1.7.1. Gedurende de IBO

1.7.1.1. Gezagsverhouding

Uitgangspunt van de VDAB is dat de cursist tijdens de individuele beroepsopleiding onder het gezag staat van de werkgever. Dit wordt afgeleid uit de bepalingen in het model-contract voor de individuele beroepsopleiding, waarin zowel het arbeidsreglement van de werkgever, als de welzijnsreglementering van toepassing worden verklaard op de cursist.

1.7.1.2. Geheimhoudingsplicht
De cursist verbindt zich in de overeenkomst voor de individuele beroepsopleiding ertoe om zowel tijdens als na het einde van de opleiding de fabrieks-, productie- en/of handelsgeheimen, knowhow of informatie van/over de werkgever en diens klanten geheim te houden en niet bekend te maken aan derden.
1.7.1.3. Aansprakelijkheid

De cursist die in het kader van zijn individuele beroepsopleiding schade berokkent aan de werkgever of aan derden, is alleen aansprakelijk in geval van bedrog, een zware fout of een herhaalde lichte fout (artikel 95, tweede lid van het besluit van 05.06.2009)(
).

Hij is niet aansprakelijk voor verlies, beschadigingen of sleet die toe te schrijven zijn aan het regelmatig gebruik van hulpmiddelen en materialen die de werkgever hem ter beschikking stelt.

1.7.1.4. Scholingsbeding

De werkgever kan tijdens de individuele beroepsopleidingen met de cursist geen scholingsbeding afsluiten.
1.7.1.5. Bijkomende vorming

De werkgever kan een cursist met een individuele beroepsopleidingen een externe vorming laten volgen, als dit past in het kader van het aanleren van het beroep.

Als de werkgever de cursist via de VDAB een opleiding laat volgen, is dit gratis. 

Gaat het om een betalende opleiding, dan draagt de werkgever de kosten.

1.7.1.6. Sollicitatieverlof en klein verlet

Tijdens de individuele beroepsopleiding is er geen recht op sollicitatieverlof en bestaat er geen klein verlet.
Afwezigheid met toestemming van de werkgever is mogelijk, maar wordt niet vergoed door de VDAB.

1.7.1.7. Geldelijke regeling

1.7.1.7.1. Productiviteitspremie (artikel 93 BVR 05.06.2009)
De cursist met een individuele beroepsopleiding krijgt een productiviteitspremie die als volgt wordt berekend:
	(1)
	(2)
	(3)

	Cursist met werkloosheidsuitkering, leefloon of financiële maatschappelijke dienstverlening
	productiviteitspremie =

het in kolom 3 vermeld % van het verschil tussen het normale loon in het aangeleerd beroep en het inkomen op basis van de werkloosheid (werkloosheidsuitkering of opleidingsuitkering(
)), het leefloon of de financiële maatschappelijke dienstverlening(
)
	opleiding van 4 tot 26 weken

· laatste maand opleiding

· voorlaatste maand opleiding

· derde maand opleiding
	      %

100%

95%

90%

	Cursist die geen werkloosheidsuitkering, leefloon of financiële maatschappelijke dienstverlening geniet
	productiviteitspremie =

het in kolom 3 vermeld % van het verschil tussen het normale loon in het aangeleerd beroep en een compensatievergoeding gelijk aan € 9,60/dag – zesdaagse werkweek (niet te indexeren)

Hebben recht op de compensatievergoeding:

· schoolverlaters in wachttijd met een diploma van hoger of universitair onderwijs;
· niet-werkende werkzoekenden die voldoen aan de volgende voorwaarden:
· een diploma hebben van hoger of universitair onderwijs;
· jonger zijn dan 45 jaar;
· minstens 6 maanden ingeschreven zijn als [niet-werkende] werkzoekende;
· geen [recht hebben op] werkloosheidsuitkeringen
	· vierde maand opleiding

· vijfde maand opleiding
· zesde maand opleiding

opleiding langer dan 6 maanden 

· elke bijkomende maand
	85%

80%

75%
100%




	
	· de voltijds leerplichtigen;

· deeltijds lerenden zonder overbruggingsuitkeringen.
	
	

	
	Hebben geen recht op de compensatievergoeding:

· de niet-werkende werkzoekenden die een opzeggings- of inschakelingsvergoeding ontvangen voor de periode waarvoor de opzeggings- of inschakelingsvergoeding betaald wordt (
)
De compensatievergoeding kan worden verminderd met het bedrag van een andere financiële tussenkomst toegekend door de federale of Vlaamse overheid in het kader van opleiding
	
	


De productiviteitspremie en de compensatievergoeding worden door de VDAB aan de cursist betaald. De VDAB geeft de cursist een overzicht van de hem betaalde premies en vergoedingen.
Er wordt geen productiviteitspremie betaald voor:

· de ziektedagen van de cursist;

· de afwezigheidsdagen wegens arbeidsongeval;

· de dagen van ongewettigde afwezigheid.

Voor feestdagen die op een activiteitsdag vallen, wordt wel een productiviteitspremie betaald.

De productiviteitspremie is niet onderworpen aan RSZ-bijdragen.

De werkgever is aan de VDAB maandelijks een bedrag verschuldigd dat overeenstemt met het in kolom 3 vermelde percentage van het verschil tussen het normale loon voor het aangeleerd beroep en de gemiddelde werkloosheidsuitkering. Deze laatste wordt jaarlijks door de raad van bestuur van de VDAB bepaald met het oog op de budgettaire neutraliteit tussen de betaalde productiviteitspremie en het bedrag dat gefactureerd wordt aan de werkgever. De compensatievergoeding is volledig ten laste van de VDAB.
De periode waarin de cursist de individuele beroepsopleiding volgt, wordt gelijkgesteld met een werkloosheidsperiode. De werkgever betaalt voor een IBO-cursist, niettemin geen sociale zekerheidsbijdragen.
De cursist heeft tijdens de opleiding geen recht op vakantiegeld, eindejaarspremie en gewaarborgd loon bij ziekte.

Kinderbijslag

	IBO-cursist jonger dan 18 jaar + deeltijds onderwijs
	behoud kinderbijslag

	IBO-cursist tussen 18 jaar en 25 jaar
	behoud kinderbijslag indien inkomen beneden …


1.7.1.7.2. Tegemoetkoming in de verplaatsingskosten (artikel 93 BVR 05.06.2009)

De cursist heeft op kosten van de werkgever recht op een tegemoetkoming in zijn ver-plaatsingskosten. Ook voor administratieve overheden, wordt deze tegemoetkoming bepaald overeenkomstig de CAO nr. 19septies van 31.05.2007 tot wijziging van de CAO nr. 19ter van 05.03.1991 tot vervanging van de CAO nr. 19 van 26.03.1975 betreffende de financiële bijdrage van de werkgevers in de prijs van het vervoer van de werknemers.
Geldt bij de werkgever een meer gunstige regeling, dan mag deze echter ook toegepast worden.
1.7.1.7.3. Overuren

De IBO-cursist mag geen overuren verrichten.

1.7.1.8. Arbeidsreglement
De IBO-cursist valt onder het arbeidsreglement van de werkgever.
Overeenkomstig het typecontract dat met de cursist wordt afgesloten, overhandigt de werkgever een exemplaar van het arbeidsreglement aan de cursist. De cursist moet niet tekenen voor ontvangst.
1.7.1.9. Stopzetting IBO door cursist
De cursist kan net als de werkgever, de IBO niet zelf beëindigen. 
Overeenkomstig het modelcontract voor de individuele beroepsopleiding heeft hij hiervoor een geldige reden (bvb. werk elders) nodig en een machtiging van de VDAB.

1.7.1.10. Samenwerking RVA-VDAB

Ingevolge de samenwerkingsovereenkomst van 30.04.2004 tussen de Staat en de Gewesten, moet de VDAB gegevens over werkzoekenden uitwisselen met de RVA. Het betreft objectief vastgestelde weigeringen van passende dienstbetrekkingen, onbeschikbaarheid voor de arbeidsmarkt, weigeringen van (beroeps)opleiding en weigeringen van positieve medewerking.

Bij stopzetting van de individuele beroepsopleiding als gevolg van een negatieve houding van de cursist rapporteert de werkgever aan de VDAB, die over de beëindiging beslist. Alleen de VDAB rapporteert aan de RVA.

1.7.2. Na de IBO
1.7.2.1. Contract voor onbepaalde duur
De werkgever is na de [succesvolle afronding van de IBO] verplicht de cursist een contract aan te bieden voor onbepaalde duur, waarin de loon- en arbeidsvoorwaarden minstens gelijk zijn aan de voorwaarden in de IBO.

De reglementering omvat (buiten de eventuele weigering van de VDAB om nog verder IBO-projecten toe te kennen) geen sancties voor de werkgever die na de opleiding geen contract voor onbepaalde duur aanbiedt aan de cursist. De cursist kan een schadevergoeding vragen aan de werkgever die geen contract geeft. Maar hij kan van de werkgever als compensatie voor het niet-aangeboden contract geen loon eisen (voor een periode die overeenstemt met de normale werkzekerheidsperiode), en geen verbrekingsvergoeding (die overeenstemt met de verbrekingsvergoeding die betaald zou zijn geweest bij de beëindiging van het contract na de werkzekerheidsperiode).
Zolang er geen contract voor onbepaalde duur is afgesloten, is er immers geen arbeidsovereenkomst (alleen maar een contractbelofte), en kan er dus ook geen loon en/of verbrekingsvergoeding worden gevraagd, aangezien die uitsluitend verbonden zijn aan een arbeidsovereenkomst(
).
1.7.2.2. Proeftijd
Het contract voor onbepaalde duur kan een proeftijd omvatten. In dit geval blijft de ontslagbescherming evenwel onverkort van toepassing. Het proefbeding wordt voor een periode gelijk aan deze van de opleiding, ten aanzien van de werkgever, buiten werking gesteld(
).
Dat de ontslagbescherming in sommige gevallen voor de werkgever voor gevolg heeft dat hij geen gebruik kan maken van de verkorte opzegtermijn waarover hij normaal tijdens de proeftijd beschikt, maakt het hem niet mogelijk om het begin van de proeftijd uit te stellen tot na de periode van de ontslagbescherming.
Het proefbeding is niet rechtsgeldig wanneer het niet samenvalt met de eerste fase van het contract(
).
1.7.2.3. Ontslagbescherming
De cursist geniet na het ondertekenen van het contract bescherming tegen ontslag voor de duurtijd die gelijk is aan de duurtijd van de IBO.

De ontslagbescherming geldt niet voor ontslag om dringende redenen.

Als het contract voor onbepaalde duur door de werkgever vóórtijdig beëindigd wordt zonder dringende reden, kan de cursist via de arbeidsrechtbank een vergoeding eisen van de werkgever.

Het Arbeidshof te Antwerpen besliste dat de werkgever die de arbeidsovereenkomst beëindigt tijdens de periode van de gewaarborgde tewerkstelling een verbrekingsvergoeding verschuldigd is overeenkomstig artikel 40 van de wet van 03.07.1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten (= zelfde beëindigingswijze als een contract voor bepaalde duur)(
). Voor de toepassing van dit artikel geldt de einddatum van de werkzekerheidsperiode dan als einddatum van het contract voor bepaalde duur.
1.7.2.4. Ontslagmogelijkheid
De reglementering houdt voor de werkgever een verplichting in tot indiensthouding, maar voor de cursist geen verplichting tot indienstblijving. Als de cursist de arbeidsovereenkomst beëindigt tijdens de werkzekerheidsperiode, moet hij bijgevolg enkel de regels van het gewone ontslagrecht naleven(
).

1.8. Gespecialiseerde IBO (GIBO)
1.8.1. Definitie
Een gespecialiseerde IBO (GIBO) is een variant op de klassieke individuele beroepsopleiding (IBO), die uitsluitend toegankelijk is voor personen met een arbeidshandicap die in begeleiding zijn bij een gespecialiseerde opleidings-, begeleidings- en bemiddelingsdienst (GOB).
Meer specifiek komen voor een GIBO in aanmerking:
	1°
	personen met een handicap, erkend door het intern verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap;

	2°
	personen die gewezen leerling zijn van het buitengewoon onderwijs en die hoogstens een getuigschrift of diploma behaald hebben in het buitengewoon onderwijs;

	3°
	personen die op basis van hun handicap in aanmerking komen voor een inkomensvervangende tegemoetkoming of integratietegemoetkoming, verstrekt aan personen met een handicap op basis van de wet van 27.02.1987 houdende tegemoetkomingen aan personen met een handicap;

	4°
	personen die in het bezit zijn van een afschrift van een definitief geworden gerechtelijke beslissing of van een attest van een bevoegde federale instelling waaruit een blijvende graad van arbeidsongeschiktheid blijkt;

	5°
	personen die recht geven op bijkomende kinderbijslag of personen die recht hebben op een verhoogde kinderbijslag voor hun kind of kinderen ten laste als ouder met een handicap;

	6°
	personen die een invaliditeitsuitkering ontvangen op basis van het koninklijk besluit van 03.07.1996 tot uitvoering van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14.07.1994;

	7°
	personen met een attest van een door de VDAB aangewezen dienst of arts.


De GIBO wordt geïnitieerd door de GOB (die ook de begeleiding in plaats van de VDAB op zich neemt), maar de GIBO-overeenkomst zelf blijft afgesloten met de VDAB.

1.8.2. Duur

Een GIBO duurt maximaal 52 weken.

1.8.3. Productiviteitspremie - verplaatsingskosten
De werkgever is voor een GIBO aan de VDAB geen bijdrage verschuldigd voor de productiviteitspremie; hij valt wel onder de regeling van de verplaatsingskosten.
1.9. (G)IBO en VPS

De reglementering met betrekking tot de (G)IBO’s laat toe dat ook de overheid (G)IBO’s afsluit. Bij de afsluiting van (G)IBO’s moet de overheid echter ook rekening houden met de begrenzingen van de eigen personeelsregelgeving.

De (G)IBO moet naadloos worden opgevolgd door een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur of voor minstens 1 jaar (tijdelijke regeling tot eind 2011). Een automatische overgang van een (G)IBO naar een contract houdt in dat geen selectie plaats vindt.
Het VPS van 13.01.2006 vereist voor indienstneming in contractuele betrekkingen echter altijd dat er een selectieprocedure wordt georganiseerd.
Dit is het geval zelfs:

· wanneer de indienstneming gebeurt in één van de uitzonderingscategorieën vermeld in artikel I 5, §2 en III 2 VPS (het feit dat in welbepaalde gevallen de herplaatsing geen voorrang heeft; er geen combinatie is met de horizontale mobiliteit; er geen algemene bekendmaking van de vacature nodig is; de lijnmanager zelf mag optreden als selector doet niets af aan het feit dat er nog altijd een objectieve selectie moet zijn, desnoods tussen een kleine groep van kandidaten);
· wanneer de indienstneming gebeurt onder het stelsel van de voorbehouden betrekkingen (artikel I 5, §4 VPS en omzendbrief DVO/BZ/P&O/2008/9 van 15.12.2008 ”Voorbehouden betrekkingen voor bepaalde personen met een arbeidshandicap”) (
).
De huidige personeelsregelgeving laat dan ook niet toe dat een (G)IBO aaneensluitend, en zonder selectie, wordt gevolgd door een contract. Op heden kan de afsluiting van (G)IBO’s dus eigenlijk niet.
De afdeling Regelgeving en de dienst Emancipatiezaken gaan in overleg met de VDAB na, of de regelgeving bij de DVO kan worden afgestemd op de regelgeving met betrekking tot de (G)IBO’s.
(�)	Artikel 90 van het besluit van 05.06.2009.


(�)	Onder bepaalde voorwaarden is het niettemin mogelijk om als deeltijds werker of als zelfstandige in bijberoep een individuele beroepsopleiding aan te vatten.


(�)	Uitzondering: 14 dagen op uitzendbasis bij dezelfde werkgever gewerkt hebben onmiddellijk voor de start van de individuele beroepsopleiding, vormt geen bezwaar voor een toelating tot het stelsel.


(�)	Ingeval er verschillende individuele beroepsopleidingen plaats vinden in dezelfde vestiging van een administratieve overheid op hetzelfde ogenblik en met dezelfde opleidingsinhoud, is er voorafgaand advies van de SERR.�Ingeval er verschillende individuele beroepsopleidingen plaats vinden in verschillende vestigingen van een administratieve overheid, op hetzelfde ogenblik en met dezelfde opleidingsinhoud, is er voorafgaand advies van de SERR of de raad van bestuur van de VDAB.�(zie artikel 92, §3 en 4 van het besluit van 05.06.2009.)


(�)	Ingeval de individuele beroepsopleiding aansluit op een opleiding in een centrum voor beroepsopleiding, mag de totale duur van de opleiding de duur van dezelfde opleiding in een centrum voor beroepsopleiding niet overschrijden (artikel 92, §1, tweede lid van het besluit van 05.06.2009).��Voor een laaggeschoolde langdurig werkzoekende kan na advies van de SERR, de opleidingsduur worden vastgesteld op maximaal 52 weken.��Sluit in dit geval de individuele beroepsopleiding aan op een opleiding in een (beroepsopleidings-)centrum, en duurt zij zelf minder dan 52 weken, dan mag de totale opleidingsduur evenwel langer zijn dan 52 weken (artikel 92, §2 van het besluit van 05.06.2009).


(�)	Een deeltijdse individuele beroepsopleiding moet minimaal de helft van het aantal uren tellen dat moet worden gepresteerd door een voltijds personeelslid.


(�)	Criteria voor de bepaling van de duurtijd zijn: het gevraagde competentieprofiel voor de functie; de kennis, vaardigheden en attitude van de IBO-kandidaat, het samen met de werkgever bepaalde opleidingsplan.


(�)	Arbeidshof Luik, 13.02.2003, J.L.M.B., 2003, 1445


(�)	Op 19.05.2011 telefonisch bevestigd door de VDAB – dienst IBO (tel. 053/76.87.81)


(�)	De VDAB rekent een administratieve kost aan van € 16 per facturatie per cursist. Daarbovenop komen de werkgeversbetalingen voor de productiviteitspremie – zie punt 7.1.4.1.


(�)	Cursist die een werkloosheids- of opleidingsuitkering ontvangt.


(�)	De aanbieding van een contract is verplicht in alle gevallen waarin de VDAB de opleiding niet voortijdig beëindigt (cf. telefonisch contact met de VDAB, dienst IBO op 10.10.2011).


(�)	Het contract na de opleiding kan meer prestatieuren inhouden dan het IBO-contract zelf, op voorwaarde dat de cursist akkoord is. 


(�)	Niettegenstaande dat  vervangingsovereenkomsten (cf. artikel 11ter) ook contracten voor onbepaalde duur zijn (met enkel een afwijkende beëindigingsregeling gedurende in principe de eerste twee jaar), moet de IBO – ingevolge de werkzekerheidsverplichting – worden gevolgd door een onbepaaldeduurcontract in zuivere vorm. Een vervangingsovereenkomst neemt immers een einde bij de terugkeer van het vervangen personeelslid. Gebeurt deze terugkeer vóór de termijn voorbij is die overeenstemt met de duur van de opleiding, dan zou de werkgever dus niet voldoen aan zijn indiensthoudingsplicht (cf. 1.6.2.2.).


(�)	Besluit van de Vlaamse Regering van 09.07.2010 tot wijziging van artikel 94 van het besluit van de Vlaamse Regering van 05.06.2009 houdende de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding


(�)	Besluit van de Vlaamse Regering van 18.03.2011 tot wijziging van artikel 94 van het besluit van de Vlaamse Regering van 05.06.2009 houdende de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding


(�)	Vergadering met de VDAB (Wendy Rasschaert) op 13.01.2012


(�)	Ingeval het gaat om een verlengde individuele beroepsopleiding, moet de contractuele tewerkstelling minstens even lang hebben geduurd, als de oorspronkelijke periode die voor de individuele beroepsopleiding was vastgesteld en de verlenging ervan samen.


(�)	Het contract mag worden opgezegd of verbroken vóór het einde van de periode waarvan de duur overeenstemt met deze van de individuele beroepsopleiding, maar de opzeggingstermijn of de verbreking mag pas ingaan na deze periode.


(�)	De werkgever mag niet wachten met het geven van het attest met betrekking tot de verworven competenties tot het einde van de contractuele tewerkstelling.


(�)	Het artikel 4 van het typecontract dat de VDAB heeft ter beschikking gesteld, luidt als volgt: �“De VDAB is niet aansprakelijk voor de schade die de cursist eventueel veroorzaakt aan de onderneming of aan derden. Inzake de aansprakelijkheid van de cursist dient deze laatste door de onderneming en zijn aansprakelijkheidsverzekeraar beschouwd te worden als een aangestelde van de onderneming en dient de aansprakelijkheid geregeld conform artikel 18 en 19 van de wet van 3 juli 1978 inzake de arbeidsovereenkomsten”.�Voor de regeling van de aansprakelijkheid wordt in deze bepaling verwezen naar de arbeidsovereenkomstenwet van 03.07.1978 (artikelen 18 en 19), terwijl het besluit van de Vlaamse Regering van 05.06.2009 nochtans zelf deze aansprakelijkheid regelt. [Vraag is op basis van welke rechtsgrond]�De beperkte aansprakelijkheid van de cursisten wordt daarnaast ook contractueel geregeld. De bepaling in het contract dat de werkgever verzaakt aan elk verhaal dat hij tegen de cursist kan uitoefenen, gaat daarbij verder dan wat het besluit van 05.06.2009 zelf als aansprakelijkheidsbeperking inhoudt. �Daarenboven is het eigenaardig dat het typecontract ook bepaalt dat de verzekeraar van de werkgever afziet van elk verhaal. De verzekeraar is immers geen partij in het contract tussen werkgever, VDAB en cursist.�De VDAB houdt zich op basis van het driepartiijencontract buiten elke aansprakelijkheid t.a.v. de werkgever, verzekeraars en derde van schade veroorzaakt door de cursist.


(�)	Personen die geen recht hebben op een werkloosheidsuitkering en aan de volgende voorwaarden voldoen kunnen tijdens de individuele beroepsopleiding van de RVA een opleidingsuitkering krijgen:�- jonger zijn dan 45 jaar en geen diploma hoger onderwijs hebben;�- ouder zijn dan 45 jaar. De hoogte van de opleidingsuitkering hangt af van de gezinstoestand.


(�)	Zie artikel 36ter van het werkloosheidsbesluit met betrekking tot de toekenning van opleidingsuitkeringen tijdens de duur van de individuele beroepsopleiding in een onderneming voor werkzoekenden die bij de aanvang niet voldoen aan de toelaatbaarheidsvoorwaarden voor de werkloosheidsuitkering.


(�)	MB 01.10.2009.


(�)	Arbeidshof Gent, 15.12.1995, J.T.T., 1996, p. 269


(�)	Arbeidshof Antwerpen, 17.08.1998, J.T.T., 1999, p.153.


(�)	Arbeidshof Antwerpen, 20.03.2002, J.T.T., 2003, p. 46.


(�)	Arbeidshof Antwerpen, 17.08.1998, J.T.T., 1999, p.153.


(�)	Arbeidshof Gent, 11.01.1995, R.W., 1995-96, p. 1058.


(�)	De bepaling in artikel I 5, §4 VPS volgens welke de personen met een arbeidshandicap die recht hebben op een langdurige loonkostsubsidie, bij aanwerving in het stelsel van de voorbehouden betrekkingen worden vrijgesteld van de vergelijkende selectie, wordt in de omzendbrief DVO/BZ/P&O/2008/9 uitgelegd in die zin dat steeds een selectie plaats vindt, maar dat de selectieprocedure niet (volledig) hoeft overeen te stemmen met een objectief wervingssysteem, zoals omschreven in deel III VPS.





De bedoeling van een (G)IBO is om opleiding te krijgen. Vóór de (G)IBO selecteren wie in aanmerking komt voor een contract in de functie in kwestie, kan dus niet, aangezien het uitgangpunt is dat de betrokken personen nog volledig opgeleid moeten worden voor die functie. Het is de VDAB die bepaalt wie een (G)IBO krijgt.





Men kan ook geen (G)IBO’s (die zelf een driepartijencontract zijn) onderbrengen in de arbeidsovereenkomst zelf. De passage in de omzendbrief DVO/BZ/P&O/2008/9 “Daarnaast kan een opleidingsstage op de werkvloer begeleid door een gespecialiseerde opleidings- en begeleidingsdienst (BOB) een handig instrument zijn om functie en persoon op elkaar af te stemmen” kan dan ook geen betrekking hebben op een formele (G)IBO, maar enkel op begeleiding tijdens de functieuitoefening, die losstaat van het (G)IBO-stelsel.








111012_Handleiding_CON_DirkLaerte_IBO

