
 
 
 

REGLEMENT BURGERLIJKE ERETEKENS  
VOOR DIENSTANCIËNNITEIT  

------------------ 
 
I.  Algemeen 

 
1. Het Burgerlijk ereteken voor dienstanciënniteit werd ingesteld bij koninklijk besluit van 
 21 juli 1867.  Het werd aangevuld bij K.B. van 15 januari 1885. De Minister van 
 Binnenlandse Zaken is bevoegd voor de wet- en regelgeving. 
 
2.  Het ereteken omvat twee graden : het Kruis en de Medaille. 
 De graden worden onderverdeeld in vijf klassen : 
 Het Kruis in 1ste en 2de klasse 
 De Medaille in 1ste, 2de en 3de klasse. 
 
3. Het ereteken beloont de statutaire ambtenaren en andere statutaire personeelsleden in 
 openbare diensten van alle bestuursniveaus voor 25 en 35 jaar trouwe en loyale dienst. 
 Indien deze jaren gepresteerd werden op verschillende bestuursniveaus of  
 overheidsinstellingen worden zij eveneens in rekening gebracht. 
 
4. De toekenning van een eervolle onderscheiding in de Nationale Orden is geen belemmering voor 

de toekenning van het Burgerlijk ereteken voor dienstanciënniteit en omgekeerd. 
 
5.  De toekenning van het burgerlijk ereteken voor dienstanciënniteit wordt geregeld door  
 middel van een toekenningstabel die integraal deel uitmaakt van het reglement. 
 Zij omvat de hiërarchische indeling der graden en niveaus zoals bepaald voor de Nationale  
 Orden. 
  
 Er wordt enkel rekening gehouden met de graden bij de toepassing van het burgerlijk  
 ereteken, niet met de functie(1) 

 
6.  Oprustgestelden, eervol ontslagenen of ambtenaren in disponibiliteit kunnen niet  
 gedecoreerd worden, behalve indien zij de vereiste aantal dienstjaren hadden bereikt  
 tijdens hun actieve periode. 
 
II.  Berekeningstermijnen 

 
7. Bij deeltijdse statutaire prestaties wordt enkel de effectieve prestatietijd in aanmerking 
 genomen. 
 
8. De bestaande regelingen inzake speciale verloven zijn van toepassing in het berekenen 
 van de effectieve prestatietijd. 
 
9.  De militaire diensttijd niet beloond met een militaire decoratie, telt als effectieve  
 prestatietijd. 
 De militaire diensttijd waarvoor reeds een militair ereteken verleend werd voor 10 of 
 15 jaar dienst mag slechts in rekening gebracht worden voor een decoratie voor 35 jaar 
 dienst. 
 
 
 
 
 
(1)  een diensthoofd wordt niet als dusdanig gedecoreerd, wel in zijn ambtelijke graad 
 (vb. adviseur) 



 
 
10.  Weerslag van tuchtstraffen : 

De dienstanciënniteit (prestatieduur) wordt in geval van tuchtstraffen verkort met volgende 
termijnen : 
a. Terechtwijzing :    6 maanden; 
b. blaam :     9 manden; 
c. inhouding wedde :    1 jaar 
d. overplaatsing bij tuchtmaatregel :  18 maanden; 
e. schorsing :    2 jaar; 
f. terugzetting in graad :   3 jaar. 
 

 De termijnen beginnen te lopen op de datum waarop de straf uitgesproken werd.  De toekenning 
gebeurt bij het bereiken van het vereiste aantal prestatiejaren waarbij echter de hierboven 
vermelde tuchttermijnen moeten bijgeteld worden, onder voorbehoud van artikel 14.c 

 
III.  Procedure 
 
A.  Algemene toepassingsregels  

 
11.  De aanvragen of voorstellen voor een decoratie worden opgesteld en ingediend door de dienst 

die het beheer van het personeel in zijn bevoegdheid heeft. 
 
12.  Er zijn geen specifieke formulieren waarop het voorstel moet ingediend worden, maar zij dienen 

minstens volgende gegevens te bevatten : 
 

a. Identiteit van de belanghebbende 
   Naam – voornaam (de gebruikelijke voornaam onderstreept) 
   Geslacht 
   Geboorteplaats en –datum 
 

b. Het volledige overzicht van de beklede functies met vermelding van de data : 
(1) - datum van indiensttreding; 
      - het begin en einde van de verschillende beklede functies of mandaten gedurende de 
         loopbaan; 
      - de correcte graad en het niveau. 
      - de periodes waarop een militaire diensttijd werd volbracht. 
 
(2) Het vermelden van de periode(s) waarop genoten werd van een speciaal verlof (zie 
     reglement) met aftrek van de periodes die niet als prestatietermijn gelden. 
 
(3) Het vermelden van de administratieve sancties die een opschorting van de toekenning 
      meebrengen. 
 

c. De graad en de klasse van de voorgestelde decoratie. 
 

d. Datum van de koninklijke besluiten van de toekenning van eerdere burgerlijke eretekens. 
Eventueel de vermelding van het departement die ze heeft toegekend. 
 

e. Een beknopt verslag over de wijze van dienen van de belanghebbende en het advies van 
de hiërarchische overheid met betrekking tot het voorgestelde ereteken. 
(te vermelden op het voorstel) 
 

f. Het advies van de bevoegde Gemeenschaps- en Gewestminister en het akkoord van de 
Minister-president voor wat betreft de voorstellen voor de lokale en gewestelijke 
besturen. 
 
Het advies van de Gouverneur is vereist voor de brandweerdiensten. 



 
 
 

g. Een bewijs van goed zedelijk gedrag. 
 

 
13.  Om geldig te zijn, moeten de voorstellen een gunstig advies ontvangen hebben van de 

hiërarchische overheid. 
Men kan geen onderscheiding ontvangen indien bij de evaluatie de eindvermelding 
‘onvoldoende” werd toegekend. 

 
14. a.  Personen die verwikkeld zijn in een gerechtelijke procedure voor een strafrechtelijke zaak – 

gerechtelijk onderzoek of opsporingsonderzoek – of in een tuchtrechtelijke procedure, mogen 
niet worden voorgesteld voor een eervolle onderscheiding vóór de afloop van deze procedure. 
 
De overheidsdiensten zijn niet verplicht over te gaan tot het systematisch onderzoeken van een 
dergelijk feit ; zij moeten wel bijzondere aandacht besteden aan en voorzichtig zijn met de 
voorstellen voor verkozen publieke mandatarissen, ongeacht het bevoegdheidsniveau. 

   Indien zij echter hiervan kennis hebben, dienen zij voorlopig af te zien van elk initiatief. 
   Niettemin moeten zij de afwezigheid van een veroordeling vaststellen. 
 
 b. Wanneer de zaak geklasseerd wordt zonder gevolg, ontslag van rechtsvervolging, vrijspraak of 

zonder tuchtstraf, wordt het voorstel tot toekenning ingediend of opnieuw ingediend met 
dezelfde ranginneming als deze in het oorspronkelijk voorstel en kan de schorsingstermijn in 
aanmerking genomen worden voor de berekening van de anciënniteit die vereist is voor een 
eventuele latere toekenning. 

 
 c   In geval van veroordeling of tuchtstraf, kan de bevoegde overheidsdienst de opportuniteit van 

het voorstel tot toekenning opnieuw in overweging nemen, afhankelijk van de veroordeling of 
tuchtstraf. 
 In ieder geval wordt er van het voorstel tot toekenning afgezien indien de veroordeling 
ontzetting uit de eervolle onderscheidingen of het verbod die te dragen tot gevolg heeft, of 
indien de betrokkene veroordeeld werd tot een correctionele hoofdgevangenisstraf van één jaar 
of tot een zwaardere straf. 

 
 
B.  Bijzondere voorschriften 

 
15.  Een particuliere onderscheiding (met andere kleuren van het lint : groen-wit) werd ingericht voor 

de brandweer (vrijwilligers en beroeps). 
 
16.  Het behandelen der dossiers van mandatarissen en ambtenaren van het gemeentelijk en 

provinciaal niveau is een bevoegdheid van de Gemeenschap of het Gewest, behalve deze van de 
politie- en brandweerdienst waarvoor de federale Minister van Binnenlandse Zaken bevoegd is. 

 
17.  De oorkonden worden door de Minister-presidenten van de Gemeenschaps- of 

Gewestregeringen of, op beslissing van de Minister-president, door de behandelende Minister 
zelf getekend voor personen die tot zijn bevoegdheid behoren. 

 
De federale Ministers ondertekenen de diploma’s van de personen die activiteiten uitoefenen 
welke tot hun bevoegdheid behoren. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
18.  In bijlagen : 
  -  de toekenningstabel voor de federale ambtenaren of gelijkgestelden 
  -  de toekenningstabel voor : politie, brandweer 
  -  de toekenningstabel voor : gemeentelijk en provinciaal personeel 
  -  de toekenningstabel voor de 19 Brusselse gemeenten 
  - onderwijs 
  - intercommunales 
  - gerechtelijke macht 
  - kerkfabriek 
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