Verslag Basisoverlegcomité Gewestelijk Ontvangers op 30 september 2008:

1. Aanwezig:

Namens de overheid: Didier Detollenaere, voorzitter, Herman Meers, David Beirens, Branko Janda, Gerd Vanermen, Nicole Alpaerts, Michel Cornelis, secretaris

Verontschuldigd: Luc Maes, Mieke Teerlynck
Namens de ACOD: Jan Van Wesemael, Theo Daamen, René Vercauteren

Namens het ACV: Ludo Verdonck, Jan Galle, Chris Herreman

Namens het VSOA: Francis Van Lindt, Steven Closset
2. Agenda: 

1. Notulen overlegcomité 13 december 2007; 
2. Stand van zaken aangekondigde besluiten tot aanpassing van het statuut van de Gewestelijk Ontvanger; 
3. Het aantal Gewestelijke Ontvangers versus hetgeen behoeft voor een goede bediening van de besturen ; 

4. De problematiek van de loopbaanonderbreking en de overstap naar een (deeltijds) lokaal ambt (van plaatselijk ontvanger); 

5. De vraag naar goede overgangsmaatregelen voor de overstap naar een (deeltijds) lokaal ambt van plaatselijk ontvanger; 

6. De problematiek van de medische keuring en de vraag tot eventuele tussenkomst voor brilkosten; 

7. De rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel: het ten goede komen aan de gewestelijk ontvangers van sommige bepalingen?; 

3. Bespreking: 

3.1. Notulen overlegcomité 13 december 2007: er zijn geen opmerkingen.

3.2. De teksten van de aangekondigde besluiten worden ter beschikking gesteld van de vergadering. Op 19 september 2008 hechtte de Vlaamse Regering haar principiële goedkeuring aan het ontwerpbesluit tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 11 juni 2004 tot vaststelling van het statuut van de gewestelijke ontvangers, inzake de uitvoering van het sectoriaal akkoord 2005-2007, het sectoraal akkoord 2008-2009 en andere bepalingen. 
Hierbij verleende de Vlaamse Regering tevens haar goedkeuring aan het voorstel van een aantal geldelijke maatregelen omwille van hun inwerkingtredingsdatum reeds te implementeren in afwachting van de definitieve goedkeuring van het ontwerpbesluit. Het betreft de maatregelen: dienstregeling inzake de forfaitaire tegemoetkoming voor dienstverplaatsingen naar de te bedienen besturen; maaltijdcheques; salarisschaal. 
De forfaitaire vergoeding wordt retroactief met ingang van 1 maart 2006 niet belastbaar uitbetaald. Maaltijdcheques worden met ingang van 1 juli 2007 toegekend voor alle gewestelijke otnvangers. Er wordt voorzien dat de salarisschaal met ingang van 1 januari 2009 wordt verhoogd, een lineaire baremieke verhoging van 2% met een maximum van 50 euro bruto per maand aan index 1,4282. 
Er wordt een overzicht gegeven van de nieuwe voordelen toegekend aan de gewestelijke ontvangers: cumulatieregeling, jaarlijkse vakantiedagen, verlof voor deeltijdse prestaties, verlof voor loopbaanonderbreking, verlof om een ambt uit te oefenen bij een kabinet, onbetaald verlof, dienstvrijstelling voor vorming, appreciatierecht tav ambtshalve pensionering bij ziekte na 60jaar, verhoging salarisschaal, inaanmerkingneming van diensten en ervaring, uitbetaling niet-opgenomen vakantiedagen, eindejaarstoelage, vergoeding voor het tijdelijk overnemen van een ander bestuur, forfaitaire tegemoetkoming voor dienstverplaatsingen naar de te bedienen besturen, maaltijdcheques, rechtsbijstand, neutralisering carensdag. Duiding wordt gegeven door Gerd Vanermen en Branko Janda.
Er wordt algemeen gesteld dat met de opmerkingen, verzoeken en vragen van de vorige BOC's ten volle werd rekening gehouden. 
Het Sectorcomité XVIII komt samen op 13 oktober 2008. Het advies van de Raad van State wordt verwacht in de maand november 2008. De teksten werden V.P.S.-gescreend en aldus zullen de opmerkingen van de Rd.v.St.  waarschijnlijk beperkt zijn. 
3.3. Het aantal Gewestelijke Ontvangers versus hetgeen behoeft voor een goede bediening van de besturen.
Als er effectief wordt vastgesteld dat de bestaande afspraak geen of onvoldoende resultaat biedt en er dringende noodzakelijke behoefte is aan bijkomende aanwervingen zal een examen voor contractueel gewestelijk ontvanger kunnen worden ingericht per provincie. Men moet wel oog hebben voor het gegeven dat de besturen de arbeidstijdspercentages bepalen en het totaal aantal besturen een evolutief  gegeven is gezien de mogelijkheid van overgang van gewestelijk naar plaatselijk ontvanger. De provinciale coördinators MOD, het kabinet en de betrokken arrondissementscommissarisen zullen samen komen om de nodige initiatieven te nemen ten einde de procedure op te starten voor de recrutering, selectie en aanwerving van tijdelijke contractuele gewestelijk ontvangers per provincie. 
De bestaande afspraak blijft bestaan, zijnde dat men in de toekomst nog steeds kandidaten kan putten uit de wervingsreserve van plaatselijke examens voor ontvanger, financiëel beheerder of secretaris. 
3.4 en 3.5  Procedures deeltijds plaatselijk ontvanger worden opgestart. Het is niet onwaarschijnlijk dat gewestelijk ontvangers die aan de voorwaarden voldoen kandidaat plaatselijk ontvanger zijn. De overstap van gewestelijk naar deeltijds plaatselijk ontvanger vergt goede overgangsmaatregelen wordt gesteld door de vakbonden. Contractueel gewestelijk ontvangers kunnen deeltijds blijven werken. Voor hen stelt er zich geen probleem. Statutair gewestelijke ontvangers kunnen niet deeltijds blijven werken als statutair gewestelijk ontvanger. Loopbaanonderbreking en verlof voor deeltijdse prestaties biedt de statutair gewestelijk ontvanger mogelijkheden. Verlof voor deeltijdse prestaties en verlof voor loopbaanonderbeking is voor de statutair gewestelijk ontvangers geregeld in het statuut. In beide gevallen is het een gunst toe te staan door de arrondissementscommissaris.
3.6. De gestelde problematiek van de medische keuring en de vraag tot tussenkomst voor brilkosten is geregeld in omzendbrieven van de Vlaams Gemeenschap die van toepassing zullen worden gemaakt voor de gewestelijk ontvangers. De eerste stappen werden gezet en dit zou geregeld kunnen zijn tegen eind 2008. 
3.7. Iedereen is er mee akkoord dat de bepalingen van de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel niet  ten goede komen van de gewestelijk ontvangers. De gewestelijk ontvangers hebben een CAO als Vlaams ambtenaar en niet als lokaal ambtenaar. 
