Afspraken structureel telewerk
Tussen de werkgever, vertegenwoordigd door: …………………………………………………………….
en de werknemer:

……………………………………………………………………………………(naam personeelslid) , met als adres (= verblijfplaats) ……………………………………………………………………….……………………,
wordt het volgende overeengekomen:
Artikel 1. Het personeelslid verricht maximaal ….. dag(en) per week telewerk, overeenkomstig de bepalingen van de omzendbrief van 18 augustus 2006 m.b.t. “Modaliteiten tot regeling van structureel telewerk. 
Art. 2. Het personeelslid oefent de arbeidsprestaties tijdens het telewerk uit op een satellietwerkplek van de werkgever of op bovenvermeld adres.
Art. 3. Het personeelslid zal bij het telewerk de volgende taken uitvoeren: …………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………..

Art. 4. De werkgever en het personeelslid maken duidelijke afspraken over de bereikbaarheid van het personeelslid en de te bereiken resultaten tijdens het telewerk.

Art. 5. De bezoldiging van de prestaties op de plaats, vermeld in artikel 2, maakt deel uit van de bezoldiging die het personeelslid, op grond van zijn statutaire aanstelling of het op zijn naam gesloten arbeidscontract, ontvangt.
Art. 6. Er wordt geen financiële vergoeding voor telewerk toegekend.
Art. 7. De werkgever stelt de voor het telewerk vereiste aansluiting ter beschikking van het personeelslid. De aansluitingskosten en de abonnementskosten van de aansluiting komen ten laste van de werkgever. Deze aansluiting mag ook voor privé-doeleinden gebruikt worden. De werkgever neemt het belastbare voordeel op in de belastingfiche van het personeelslid. De werkgever stelt daarnaast de voor telewerk vereiste middelen (laptop of  pc en, in voorkomend geval, ook een ergonomische stoel) ter beschikking van het personeelslid.
De telewerker gaat zorgvuldig om met de hem/haar ter beschikking gestelde apparatuur.

De werkgever staat in voor de kosten die voortvloeien uit verlies en beschadiging van de door de telewerker gebruikte apparatuur. De telewerker is evenwel aansprakelijk voor de kosten indien er sprake is van bedrog, zware fout of een veelvoorkomende lichte fout.
Art. 8. De arbeidsongevallenreglementering waaronder de werknemer ressorteert, blijft van toepassing bij telewerk.
Art. 9. De regeling met betrekking tot de ziektecontrole is van toepassing.
Art. 10. De werknemer organiseert zijn werkplek volgens de richtlijnen over de ergonomie en de opstelling van de werkplek.

De Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming (GDPB) kan op het adres, bovenaan vermeldt, ter uitvoering van de welzijnsreglementering, op de telewerkdagen een onderzoek instellen van de werkpost, onder meer voor de aanpassing van de werkpost aan de omstandigheden waarin het werk wordt verricht. Het personeelslid gaat akkoord met dergelijk bezoek tijdens de reguliere werkuren (tussen 7u30 en 18u).

Art. 11. De overeenkomst voor telewerk kan zowel door de werkgever als door het personeelslid opgezegd worden. De opzegtermijn bedraagt één maand en gaat in op de dag dat de opzeggende partij door middel van een e-mailbericht of geschrift dit aan de andere partij meedeelt. Bij een ernstige fout door de telewerker kan telewerk van dag op dag beëindigd worden.

Opgesteld te ……………………. op ………………………… in …….. exemplaren, waarvan elk van de partijen erkent één exemplaar te hebben ontvangen.

	Voor de werkgever:

…………………………………………………………….………………………(voornaam en familienaam)
	Het personeelslid:

……………………………………………………..…………………………(voornaam en familienaam)


