PAGE  
2

Bijlage: Stramien vragenlijst voor een beschrijvend overzicht van het beloningsbeleid per functiegroep

	Vragen
	N-functies (+ algemeen directeur)
	N-1 functies
	Hooggekwalificeerde contractuelen

	Primaire arbeidsvoorwaarden
	

	Ligt functieweging en –classificatie aan de basis van het beloningsbeleid? Hoeveel functieklassen?
	
	
	

	Zo ja, op basis van welke methodiek?
	
	
	

	Wordt er een externe marktvergelijking uitgevoerd?
	
	
	

	Zo ja, op basis van welke databank? Met welk marktsegment wordt er vergeleken? Wat is de marktpositie? Wat is de vergelijkingsbasis? Met welke regelmaat wordt een marktonderzoek uitgevoerd?
	
	
	

	Bestaat de beloningsstructuur uit salarisschalen of salarisvorken? Indien salarisvorken: welke loonspanning?
	
	
	

	Welke criteria liggen aan de basis voor de groei van het basissalaris binnen de functie (anciënniteit, leeftijd, verhogingsmatrix in functie van prestaties, …)?
	
	
	

	Is er een bijzondere beloningspolitiek ten opzichte van experten, knelpuntfuncties? Beschrijf.
	
	
	

	Wordt er een variabel inkomen toegekend? Zo ja, onder welke vorm? Individueel? Teambeloning? Percentages? Vaste bedragen? Binnen welk bereik?
	
	
	

	Geef een korte beschrijving van de evaluatiecyclus. Welke criteria? Wie kent toe? Wordt vooraf een budgettaire enveloppe vastgelegd?
	
	
	

	Zijn er belangrijke wijzigingen op komst betreffende de primaire arbeidsvoorwaarden (waarover kan gecommuniceerd worden)?
	
	
	

	…
	
	
	

	Andere informatie bedtreffende de primaire arbeidsvoorwaarden?
	
	
	

	Secundaire en tertiaire arbeidsvoorwaarden
	
	
	

	Wordt er variabele beloning op lange termijn (aandelenopties, aandelen koopplan) toegekend? Beschrijf.
	
	
	

	Hoe verloopt de pensioenvorming? Is er een aanvullend pensioen mogelijk? Volgens vaste bijdragen? Te bereiken doel? Betaalt de werknemer een bijdrage? Geef een korte beschrijving.
	
	
	

	Bijkomende regeling voor ziekte, arbeidsongeval, invaliditeit? Beschrijf.
	
	
	

	Geef een korte beschrijving van de beloningspolitiek voor:

· hospitalisatieverzekering

· bedrijfswagens

· representatievergoedingen

· maaltijdcheques

· bedrijfsrestaurant

· Gsm-gebruik/telefoonvergoeding

· Werkzekerheid/terudvalpositie/ontslagregeling

· Jaarlijks verlof

· Vervoerkosten/fietsvergoeding

· Telewerk

· Bedrijfsproducten

· Evenwicht privé leven – beroepsleven

· Andere voordelen?
	
	
	

	Andere informatie betreffende de secundaire en tertiaire arbeidsvoorwaarden (bvb. via een sociale dienst)?
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