BIJLAGE -invloed van afwezigheden op toekenning maaltijdcheques

Artikel Afwezigheid Recht op maaltijdcheque
georganiseerde neen, behalve halve dag of
werkonderbreking enkele uren staking

36 - 38 fuchtschorsing neen

61-73 schorsing in het belang | neen
van de dienst

78-79 dienstvrijstelling ja/neen, naar gelang van de

beslissing van de
arrondissemeniscommissaris (*)

80 - 83 jaarlijks vakantieverlof | neen, behalve halve dag of

enkele uren verlof

82 - 83 weitelijke en decretale | neen, is steeds voliedige dag
feestdagen

84 - 87 bevallingsverlof neen

88 - 89 opvangveriof neen

80 -94 ziekieverlof neen, tenzij ziekteverlof geen

hele dag duurt

95 - 105 loopbaanonderbreking | neen, tenzij deeltijdse LBO; wel
(alle mogelijke vormen) | dagen met prestaties

106 - 107 detachering kabinet ja

108 - 113 verlof voor opdracht neen, tenzij salaris betaald door
van algemeen belang | DVO

114 omstandigheidsveriof neen, tenzij geen volledige dag

115- 118 politiek verlof - neen, tenzij geen volledige dag
dienstvrijstelling

117 facultatief politiek verlof | neen, tenzii geen volledige dag

118 ambtswege politiek neen, tenzij geen volledige dag
verlof

123 verlof federale neen, tenzij geen volledige dag
bepalingen

() De arrondissementscommissarislbevoegde overheid die de dienstvrijstellingtoestaat,
beoordeelt tevens de aard van de dienstvrijstelling en beslist op basis hiervan of de gewestelijke
ontvanger het recht op maaltijdcheques behoudt
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