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Betreft: Beter Bestuurlijk Beleid: syndicale overlegcomités in de 13 beleidsdomei- 
nen: Oprichting van gemeenschappelijke werkgroepen van het Hoog Over- 
legcomité 

In mijn nota van f9/b/2006 werden de principes van de nieuwe syndicale structu- 
ren voor de Vlaamse administratie uiteengezet en gevraagd dat elke voorzitter van 
het managementscomité voor zijn beleidsdomein het nodige zou doen om de pro- 
cedure te starten tot oprichting van basis- (entiteitsoverlegcomités) en tussenover- 
legcomités (beleidsdomeinoverlegcomités ). 

In deze nota werd ook meegedeeld dat er gemeenschappelijke werkgroepen 
(Welzijn) zouden worden opgericht voor die gebouwen waar er verschillende be- 
leidsdomeinen gehuisvest zijn. 

Op 15/5/2006 heeft het Hoog 0verlegcomité.zijn nieuw reglement van orde be- 
sproken. Dit reglement werd op 2 oktober 2006 door de voorzitter van het Hoog 
Overlegcomité en de afvaardigingen van de vakbonden ondertekend. 



Ingevolge artikel 22 van dit reglement worden er 12 gemeenschappelijke werk- 
groepen opgericht (zie bijlage 1). 

Deze werkgroepen zijn: 

- Werkgroep Boudewiin voor al de personeelsleden werkzaam in het Boude- 
wijngebouw te Brussel; 

- Werkciroep Conscience voor al de personeelsleden werkzaam in het Conscien 
cegebouw te Brussel; 

- Werkgroep Graaf de Ferraris voor al de personeelsleden werkzaam in het 
"Graaf de Ferrarisgebouw" te Brussel; 

- Werkgroep Arenberq voor al de personeelsleden werkzaam in het Arenberg 
gebouw te Brussel; 

- Werkqroep Phoenix voor al de personeelsleden werkzaam in het Phoenixge 
bouw te Brussel 

- Werkgroep Markies voor al de personeelsleden werkzaam in het Markiesge- 
bouw te Brussel (in afwachting van verhuis naar het nieuwe gebouw); 

- Werkclroep Ellips voor al de personeelsleden werkzaam in het Ellipsgebouw; 

- Werkgroep VAC Antwerpen (Copernicus) voor al de personeelsleden werk 
zaam in het VAC Antwerpen (Copernicusgebouw) te Antwerpen; 

- voor al de personeelsleden werkzaam in het VAC 
Hasselt: 

- Werkgroep 11 iulistraat voor al de personeelsleden werkzaam in de 11 ju- 
listraat 41 te Gent; 

- Werkciroep Gebroeders Van Eyckstraat voor al de personeelsleden werkzaam 
in de Gebroeders Van Eyckstraat te Gent; 

- Werkgroep Waaistraat voor al de personeelsleden werkzaam in de Waaistraat 
1 te Leuven. 

Deze werkgroepen zijn enkel bevoegd voor aangelegenheden inzake Welzijn op 
het werk. 

De voorzitters van deze werkgroepen werden op 2 oktober 2006 aangeduid door 
de voorzitter van het Hoog Overlegcomité (zie bijlage). De plaatsvervanger van de 
voorzitters van de werkgroepen en de overige leden van de overheidsafvaardiging 



worden aangeduid door de voorzitter van de betrokken werkgroep in functie van 
de punten van de dagorde. 

De afvaardiging van elke vakbond in deze werkgroepen bestaat uit: 
- ten hoogste drie door de vakbond vrij gekomen leden; 
- technici. 

De preventieadviseur van de interne dienst voor preventie en bescherming op het 
werk en de preventieadviseur-arbeidsarts van de externe dienst voor preventie en 
bescherming op het werk zijn van rechtswege lid van elk van deze werkgroepen 
voor de vergaderingen over aangelegenheden die in particuliere bedrijven zijn op- 
gedragen aan de comités voor preventie en bescherming op het werk. 

Mag ik u vragen om in  samenspraak met de voonitters van de manage- 
mentscomites van de beleidsdomeinen die deel uitmaken van de gemeen- 
schappelijke werkgroepen van het Hoog Overlegcomite (Welzijn) de nodige 
afspraken te maken opdat deze werkgroepen bijeengeroepen kunnen wor- 
den voor vergaderingen inzake Welzijn op het werk. 

Tot slot maak ik van de gelegenheid gebruik om u te herinneren aan mijn 
bovenvermelde nota van 191612006 waat-in ik u gevraagd had om de fomele 
procedure op te starten voor de oprichting van de overlegcomités voor die 
entiteiten die tot uw beleidsdomein behoren, conform de afspraken van het 
Hoog Overlegcomit4 van i 5/5/2006. 
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