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Betreft: Beter Bestuurlijk Beleid: oprichting van de syndicale overlegcomités in de 13 beleidsdomei- 
nen 

Op  15 mei 2 0 0 6  werden de voorstellen m.b.t. de syndicale overlegstructuren, na bevraging 
van de 13 Beleidsdomeinen, voor overleg aan het Hoog Overlegcomité Vlaamse Gemeen- 
schap en Vlaams Gewest voorgelegd. Ook werd het model van ministerieel besluit houdende 
oprichting vat1 basis- en tussenoverlegcomités en samenstelling van de overheidsafvaardiging in het 
13eleidsdomein, het model reglement van orde voor de beleidsdomein-en entiteitsoverlegcornités 
en het ontwerpreglement van orde van het Hoog Overlegcomité aan de leden van het Hoog 
Overlegcornité voorgelegd. 

De leden van het Hoog Overlegcornité hebben hierover volgend advies uitgebracht en ik ci- 
teer: 

"De  leden van het Hoog Overlegcomite' brengen eenpar~g een gunstig advies uit over de voorgelegde 
overlgstructzlren, het model van minixterieel besluìt, het ontwerp van orde van het Hoog Overlegcomité en 
het model van reglement van orde voor de overlegcomités, met zlit~ondering wat het Beleidrdomein 
Buitenlands Beleid, Buitenlandse Handel, Internationale Samenwerking en Toerisme betreft. 

A a n  de voor@Eer varz het managementscomité van het beleiddomein Welwn,  Vo/ksge~ondheid en Geyin 
Tal de vraag van de vakbonden, om voor de %&ondere Jezlgdbjstand' een xubentiteitsoverlegcomité op t e  
richten ir2 het het entiteitsaver/egcomitp' 7.5. Jo~gerenwe/@n (lVA), overgemaakt worden. 



De voorstellen m. b.r: stibentiteztsoverlegcomztés voor die entiteiten waarvoor er op dit ogenblik nog geen N- 
ho@ is aangesteld, Tullen nog aan het Hoog Overlegcomite; worden voorgelegd Todra er duideljkbeid is 
over de sszlbstn~cttlren. " 

Als bijlage gaan, voor verdere uitvoering, de notulen met het met redenen omkleed advies van 
15/5/2006, een model van ministerieel besluit houdende oprichting van basis- cn 
tussenoverlegcomités en sarnenstchg van dc overheidsaEvaardipg in het Beleidsdomein, het model 
reglement van orde voor de beleidsdomein-en entiteitsoverlegcomités en het overzicht van de 
syndicale overlegstructuren. 

Mag ik u vragen te starten met de procedure tot oprichting van de overlegcomités conform 
het met redenen omkleed advies yan het Hoog Overlegcomité W111 Vlaamse Gemeenschap 
en Vlaams Gewest d.d. 15/5/2006 en volgens de principes die al werden uiteengezet bij nota 
van 27/2/2006 met kenmerk 12 AAA-U- 06-0075. 

Kort samengevat dient volgende procedure door lopen te  worden: 

1. De beleidsdomein- en entiteitsoverle~comités worden via een ministerieel besluit 
opgericht. 

Deze ministeriële besluiten dienen vooraf voor akkoord voorgelegd te worden aan de 
Vlaamse minister voor Bestuurszaken. 

Aangezien conform arukel 38 van het IG3 van 28 september 1984 ' de voorstellen tot 
oprichting van basis- en tussenoverlegcomités en de vaststelling van hun gebied het 
voorwerp uitmaken van overleg in het betrokken hoog overlegcomité, wordt in de 
aanhef van het model ministerie1 besluit verwezen naar de datum 15/5/2006 waarop 
de leden van het Hoog Overlegcomité een met redenen omkleed advies hebben uitge- 
bracht. 

Om te vermijden dat elke minister voor zijn beleidsdomein telkens nog 
afzonderlijk advies van IF dient aan te vragen, heb ik een gezamenlijk advies 
aangevraagd aan de heer Inspecteur van Financiën. Zodra dit advies gegeven 
wordt, zal dit, voor verder gevolg, aan de voorzitters van de 
managementcomités bezorgd worden. 

2. De oprichting en samenstelling van de "onderafdelin~en" van basisoverle~comités 
(SEOC) worden formeel geregeld in het reglement van orde van het betrokken basis- 
overlegcomité (EOC) na voorafgaand akkoord van de Vlaamse minister van Be- 
stuurszaken en voorafgaand advies van het Hoog Overlegcomité, in de mate dat het 
reglement van het betrokken basisoverlegcomité ( SEOC) afwijkt van het model re- 
glement van orde. De goedgekeurde reglementen van orde van de SEOC die niet af- 
wijken van het model reglement van orde, worden voor mededeling voorgelegd aan 

I a  28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19/12/1974 tot regeling van de be- 
trekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel 



het Hoog Overlegcomité. 

3. De werbroeuen welzijn OU het werk werden formeel opgericht via het huishoude- 
lijk reglement van het Hoog Overlegcomité Vlaamse Gemeenschap en Vlaams d.d. 
15 /5 /2006 .  (zie bijlage) 

4. Voor de openbare instellingen die buiten de structuur van BBB vallen maar wel 
in het toepassingsgebied van de wet van 19/12/1974 ressorteren, blijven de huidige 
overlegstructuren bestaan. Zo blijven de besluiten van de Vlaamse regering van 
10/7/1991 en 28/7/1995 houdende oprichting van basis- en tussenoverlegcomités 
verder van kracht voor volgende instellingen: UZ Gent, de Vlaamse Maatschappij 
voor Watervoorziening, de VRT, de VLOPERA, het I<MSICI en voorlopig voor 
R A G O .  

Wat de gewestelijke ontvangers betreft werd er ingevolge het besluit van de Vlaamse 
regering van 13/1/2006 al een basisoverlegcomité opgericht. 

5. In afwachting van de formele oprichting van de nieuwe syndicale structuren kunnen in- 
formeel deze organen al samengeroepen worden, zoals gevraagd in mijn nota d.d. 
27/2/2006. 

6. In het sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap en Vlaams Gewest werd op 
1 5 / 5 / 2 0 0 6  afgesproken dat de migratielijsten van de personeelsleden informeel 
door de N-hoofden van de entiteiten zullen voorgelegd worden aan de vakbonden 
m.h.0 eventuele opmerkingen. 

Geert Bourgeois 
Vlaams minister van Bestuurszaken, 
Buitenlands Beleid, Media en 
Toerisme 


