SECTORCOMITE XVIII
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST

proteocol nr. 156.441

PROTOCOL HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN VAN 7
NOVEMBER 2000 DIE GEVOERD WERDEN IN HET SECTORCOMITE XVIII VLAAMSE
GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST

over

het ontwerp van sociale overeenkomst 1999-2002 voor de Vlaamse
Maatschappij voor Watervoorziening.
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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:

vaste leden
1. de heer Patrick Dewael, minister-president van de Vlaamse rege-
ring en Vlaams minister van Financién, Begroting, Buitenlands

Beleid en Europese Aangelegenheden, voorzitter;

2. de heer Johan Sauwens, Vlaams minister van Binnenlandse BRangele-
genheden, Ambtenarenzaken en Sport;

3. mevrouw Vera Dua, Vlaams minister van Leefmilieu en Landbouw.

enerzijds,
en de afvaardigingen van de twee representatieve vakorganisaties:

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd
door:

de heer Richard De Winter

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Dien-
sten die onder meer de Christelijke Centrale van de Openbare
Diensten en de Christelijke Vakbond van Communicatiemiddelen
en Cultuur groepeert, vertegenwoordigd door:

de heer Christoph Vandenbulcke

anderzijds,
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Werd een eenparig akkoord afgesloten over bijgaand ontwerp van so-
ciale overeenkomst 1999-2002 voor de Vlaamse Maatschappij voor Wa-
tervoorziening.

Bijgaand document maakt integraal deel uit van dit protocol.

Brussel, ﬁ? ""11“ 200(]

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID
REPRESENTATIEVE

VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der De Voorzitter,

Openbare Diensten:
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Patrick Dewael,
minister-president van de Vlaamse
regering en Vlaams minister van Fi-
nancién, Begroting, Buitenlands Be-
leid en Europese Aangelegenheden
Voor de Federatie van de Chris-
telijke Syndicaten der Openbare !
Dienstepm

Johan Sauwens

/ Vlaams min\isfer van
S‘Vo\v le ')\M ﬁﬁ,,w , Aangelegenhéden,
Sport

innenlandse
tenarenzaken en

Vera Dua
Vlaams minister van Leefmilieu en
Landbouw
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bijlage protocol nr 156.441

Vlaamsc Maatschappij voor Watervoorziening
Sociale overeenkomst 1999 - 2002 - Ontwerp van protocol

1. INLEIDING

Deze sociale overcenkomst sluit aan op het sectoraal akkoord 1999-2000, dat dc Vlaamse regering
cn de representatieve vakorganisatics op 8 juli 2000 hebben afgesloten voor de diensten van de
Vlaamse regering cn sommige Viaamse openbarc instellingen.

Vermits de Viaamse Maatschappij voor Watervoorziening uitgesloten is van het toepassingsgebied
van dit sectoraal akkoord dient zij cen eigen sociaal overeenkomst af te sluiten.

Dec Raad van bestuur van de VMW heeft in dit kader in overleg met de Viaamse regering een dialoog
gevoerd met de representaticve vakorganisaties.

Dec Vlaamse regering bevestigt in dit verband voorcerst haar verbintenis om in overleg met de Raad
van Bestuur van de VMW de voorgaande sociale overeenkomsten volledig te finaliseren, voor zover
sommige bepalingen in het kader van het voorliggend akkoord niet bijgestuurd of herzien worden.

2. EVALUATILE VORIGE SOCJIALLE AKKOORDEN

Het betrefl volgende sociale akkoorden, afgesloicn tussen de represcntatieve vakorganisaties, de
VMW en de Viaamse regering :

- het sociaal akkoord 1993-1995
- het sociaal akkoord 1996
- het sociaal akkoord 1997-1998
* protocol VMW-vakbonden van 15.1.1999
* protocol Viaamse regering-vakbonden van 21 mei 1999 (nr. 132.334).

De belangrijkste maatregel, die nog dicnt gerealiscerd te worden is de vergoeding voor vaste
bestuurders van zware bedrijfswagens of machincs.

(sociaal akkoord 1997-1998),

Hier wordt gewerkt aan ecn exacte omschrijving het begrip van “rechthcbbenden”, teneinde geen
overmatige administratieve verplichtingen voor de betrokkencn en de onderstcunende diensten te
veroorzaken. Binnenkort wordt hier een voorstel voorgelegd, zodat niterlijk op 1.1.2001 deze
regeling van kracht kan worden. /
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3. REEDS GEREALISEERDE MAATREGEILEN IN KADER VAN DI
TOEKOMSTIGE SOCIALE OVEREENKOMST

De Raad heeft in het vooruitzicht van cen onderhavige sociale overeenkomst ¢n gelet op

beslissingen van de Vlaamse repering terzake reeds volgende maatregelen goedgekeurd en in praktijk
gebracht.

- Verhoging eindejaarstoelage vast gedeelte met 1.000 131 vanaf 1999.

- Verlenging van de maatregel waarbij dc VMW de kosten voor het woon-werkverkeer met het
openbaar vervoer integraal ten laste neemt na 31 maart 2000.

- Verhoging vakantiegeld met 1.000 BI° ¢n 0,1% van het variabele deel vanaf 2000.

4. LOOPTIID EN BESCHIKBARTE BUDGETTAIRE ENVELOPPE VOOR DE
SOCIALE OVEREENKOMST 1999-2002

De Viaamse regering stelt vast dat de klemtoon van het ingediende eisenprogramma van de
representatieve vakorganisaties ligt op een “betckenisvolle inhaalbeweging” t.0.v. de andere
Vlaamse drinkwatermaatschappijen (AWW, PIDPA en TMVW). Om een en ander budgcttair

mogelijk te maken wordt aangedrongen op cen akkoord waarvan de looptijd langer is dan de
gebruikelijke 2 jaar.

Een studie van dc globale personeelslasten en de bestafling van de verschillende
drinkwatcrmaatschappijen, toont aan dat de individuele verloning bij de VMW gemiddeld lager ligt
dan bij de andere grote Vlaamse drinkwatermaatschappijen. De Vlaamse regering is dan ook bereid
om in overleg met de Raad van Bestuur van de VMW cen inhaalbeweging op gang te brengen,
zonder evenwel het financicel cvenwicht van de VMW in het gedrang te brengen.

In het kader van deze sociale overeenkomst, wenst de Viaamse regering om in overleg met de Read
van Bestuur dan ook ecn inhaaloperatic te realiseren t.0.v. andere drinkwatermaatschappijen te
rcaliseren, waarvoor een enveloppe beschikbaar is van 200 mio B op kruissnelheid voor
maatregelen, die gerealiseerd zullen worden tijdens de periode 1999-2002. In deze enveloppe zijn
uiteraard niet de verhogingen vervat, die een gevolg zijn van de wettelijke voorziene
indexaanpassingen.

De maatrcgelen zullen gespreid over de periode 1999-2002 worden ingevoerd, tencinde de
budgettaire impakt ervan in de tijd te kunnen beheersen.
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5. MAATREGELEN VOOR DE PERIODE 1999 - 2000

Voor de periode 1999 - 2000 heeft of zal de Viaamse regering, in overleg met de Raad van Bestuur
volgende maatregelen treffen :

a. Verhoging van de eindejaarspremic vanaf het dienstjaar 1999 met 1.000 BF (reeds toegepast in
1999).

b. Verhoging van het vakantiegeld vanaf het dienstjaar 2000 met 1.000 BF, wat het vast gedeclte
betreil en 0,1% wat het variabel gedeclte betrefl (recds tocgepast in 2000).

¢. Bestendiging van de maatregcl, waarbij de VMW de kosten voor het woon- werkverkeer met het
openbaar vervoer volledig ten laste neemt.

d. Verhoging van het forfaitair weddecomplement met 3.000 BF per maand vanaf 1.1.2000.
Deze verhoging zal voor de voorbije maanden vitbetaald worden, viterlijk één maand na
ondertekening van protocol van akkoord.

6. INVULLING VAN DE MAATREGELEN VOOR
2001 - 2002

De Raad van Bestour van de VMW zal tijdens haar vergadering van 27.10,2000 ecn
ondcrhandelingsvoorstel uitwerken, houdende de maatregelen, te realiseren in 2001 en 2002 en
waarvan de kostprijs kan geraamd worden op het nog beschikbare saldo van de enveloppe van 200

miljoen BI7 na aftrek van de kostprijs van de reeds voor 1999 en 2000 gercaliseerde of geplande
maatregelen.

Dit voorstel zal op 30 oktober 2000 aan de representaticve vakorganisaties tocgestuurd worden cn
hicrover «al in het TOC van dc VMW overlegd worden tijdens de periode 6-8 november 2000.
Het resultaat van dit overleg zal voorgelegd worden aan de Raad van Bestuur van 10 november
2000 en geagendeerd op het scctorcomité XVI van 14 november 2000.
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