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I. Gedeeltelijk maandloon
GM = GW/PW X n% x VM (of GM = GW/TPW X n% x VM) 

Daarbij geldt:

GM = het te betalen gedeeltelijk maandloon (100%)

GW = het aantal gepresteerde werkdagen of daarmee gelijkgestelde
dagen 
PW = het aantal te presteren werkdagen op basis van het werkrooster van het personeelslid 

n % = het percentage waaraan het personeelslid prestaties verricht;

VM = het voltijds maandsalaris (100%) = het jaarsalaris/12 (100% en voor voltijdse prestaties) 

Voorbeeld 1 
Een personeelslid werkt in 2007 deeltijds aan 3/5 (of 60%) waarbij de donderdag en de vrijdag als (onbezoldigde) vrije dagen worden genomen en de andere dagen normaal wordt gewerkt.

De maand augustus 2007 telt 23 werkdagen. Het normaal werkrooster op basis van 3/5-prestaties geeft in deze maand als resultaat 13 werkdagen.

In deze maand neemt hij daarboven op 3 dagen onbetaald (vroeger gecontingenteerd) verlof.

Het brutosalaris voor van dit personeelslid wordt als volgt berekend:

10 x 60% van het maandsalaris = 10 x 60% x 2.500,00 euro = 1.153,85 euro.
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Voorbeeld 2 
Een personeelslid werkt 80 % (in gehele dagen) in 2007 en neemt vrijdag als onbezoldigde dag. Augustus 2007 telt 23 werkdagen.

Hij dient volgens zijn werkrooster 18 dagen te werken.
18 X 80% van het maandsalaris = 80% X 2.500,00 euro = 2.000,00 euro

18

Zijn brutosalaris van de maand bedraagt 2.000,00 euro.

Hoeveel gepresteerd?
18  = 78,26%
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Voorbeeld  3
Een personeelslid neemt in augustus 2007 5 dagen onbetaald verlof.

De maand augustus 2007 telt 23 werkdagen.

Het brutomaandsalaris van dit personeelslid wordt als volgt berekend:
18 x (100%) van het maandsalaris = 18 x 2.500,00 EUR = 1.956,52 euro
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Voorbeeld 4
Een schoonmaakster presteert: maandag 4 u 30, dinsdag 5 u 30, woensdag 5 u, donderdag 4 u en tenslotte werkt ze niet op vrijdag. Het salaris aan voltijdse prestaties zou 18.000 euro per jaar of 1.500 euro per maand bedragen.

Zij neemt onbetaald verlof op woensdag 7 juni 2007 en donderdag 8 juni 2007 (een maand van 21 werkdagen)

In totaal werkt ze 19 u per week.

In de beschouwde maand vallen 5 vrijdagen dus zou ze normaal 76 u hebben gewerkt.
Met het onbetaald verlof  van 5 u en 4u slechts 67 u. Haar normale (gemiddelde) 
prestatiebreuk/percentage bedraagt echter 19  of  19 (x 52)  = 50%


  38       38 (x 52)

Haar brutomaandsalaris na aftrek van het onbetaald verlof (5u op woensdag en 4 u op donderdag) 
bedraagt :  67 X 50 % X 1.500 euro = 661,18 euro

 
 76

juni 2007

	ma
	di
	wo
	do
	vrij
	za
	zo
	
	

	
	
	
	
	1
	2
	3
	
	

	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	
	

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	
	

	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	
	

	25
	26
	27
	28
	29
	30
	
	
	21


II. Vakantiegeld en Eindejaarstoelage
II. 1. Gemeenschappelijke bepalingen

Art. VII 20. 
§ 1. Het vakantiegeld en de eindejaarstoelage zijn een percentage van het brutosalaris zoals hieronder is bepaald.
§ 2. Voor de toepassing van deze afdeling wordt verstaan onder:

	1°
	brutosalaris: het geïndexeerde jaarsalaris desgevallend verhoogd met de haard- of standplaatstoelage;

	2°
	brutomaandsalaris: het brutosalaris, gedeeld door 12.



§ 3. Als niet tijdens de hele referteperiode volledige prestaties werden verricht, wordt het vakantiegeld en de eindejaarstoelage herleid naar rata van het verdiende brutosalaris tegenover het brutosalaris bij volledige prestaties voor de volledige referteperiode.
§ 4. In afwijking van artikel VII 21, § 2, en VII 22, § 2, wordt bij beëindiging van de tewerkstelling bij de diensten van de Vlaamse overheid het vakantiegeld en de eindejaarstoelage berekend op het brutosalaris voor volledige prestaties van de laatste maand van tewerkstelling, en wordt het vakantiegeld en de eindejaarstoelage betaald tijdens de maand volgend op de beëindiging van de tewerkstelling bij de diensten van de Vlaamse overheid.
§ 5. Het vakantiegeld en de eindejaarstoelage van een contractueel personeelslid worden niet verminderd bij bevallings-, ziekte- of vaderschapsverlof
II. 2. Vakantiegeld
Art. VII 21
§ 1. Onder referteperiode wordt verstaan, het kalenderjaar dat voorafgaat aan het vakantiejaar.
§ 2. Het vakantiegeld bedraagt 92 % van het brutomaandsalaris van de maand april van het vakantiejaar. Het wordt betaald tijdens de maand mei van het vakantiejaar.

§ 3. Wat het vakantiegeld voor jonge werknemers betreft, wordt, uitgezonderd voor de jobstudenten, de periode vanaf 1 januari van de referteperiode tot de dag voor de datum waarop het personeelslid in dienst wordt genomen eveneens in aanmerking genomen, op voorwaarde dat het personeelslid:
	1°
	minder dan 25 jaar oud is op het einde van de referteperiode;

	2°
	uiterlijk in dienst is getreden op de laatste werkdag van de vier maanden die volgen op het einde van zijn studies als rechtgevende op kinderbijslag, of de leerovereenkomst.


§ 4. Er wordt een inhouding verricht van 13,07 % op het vakantiegeld ten belope van 85 % van het brutomaandsalaris.
Voorbeeld berekening van het vakantiegeld

Een personeelslid van niveau C met salarisschaal C111 presteert halftijds van 1 januari 2006 tot en met 30 juni 2006. Hij heeft geen recht op en salarisbonus. Hij hervat voltijds op 1 juli 2006.

Zijn salaris in 2006 = tot 31 maart : 18.650 (100%)

vanaf 1 april = 19.250 (100%)
Op 1 april 2007 = 19.900 (100%)
Er is een indexverhoging op 1 november 2006: 1,4002, voordien was de verhogingscoëfficiënt 1,3728

Bereken het vakantiegeld (brutobelastbaar of eigenlijk bruto in dit geval)

Voltijds vakantiegeld=

19.900 X 1,4002 X 92%  = 2.136,24 euro
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per maand (/12)
1/04/2007 
19.900 X 1,4002 = 27.863,95
2.322,
Maandsalatis maand april 2007= 2.322 euro
Verdiend brutosalaris in 2006


per maand
50%


18.650X 1,3728 = 25.602,72 
2.133,56 
1.066,78 



19.250X 1,3728 = 26.426,40 
2.202,20 
1.101,10

1/11/2006 
19.250X 1,4002 = 26.953,85
2.246,15
Verdiend brutosalaris in 2006
1.066,78 X 3 = 3.200,34

1.101,10 X 3 = 3.303,30

2.202,20 X 4 = 8.808,80

2.246,15 X 2 = 4.492,31



19.804,75
Voltijds brutosalaris in 2006

2.133,56 X 3 = 6.400,68 

2.202,20 X 3 = 6.606,60

2.202,20 X 4 = 8.808,80

2.246,15 X 2 = 4.492,31



26.308,39
Verhouding 
19.804,75  = 0,752792
 
26.308,39 







0,752792


X 0,92







=
0,692569

uiteindelijke coëfficiênt



0,6926

0,6926 X 2.322, euro (voltijds salaris april)= 
1.608,22 bruto




13,07% van 85% 
- 178,66







1.429,56 brutobelastbaar
II.3. Eindejaarstoelage (zonder de aanpassing ingevolge het sectoraal akkoord 2005-2007 cf. rondgedeelde slides)
Art. VII 22. 
§ 1. Onder referteperiode wordt verstaan, de periode van 1 januari tot en met 30 september.

§ 2. De eindejaarstoelage is gelijk aan het hieronder bepaalde percentage van het brutosalaris van de maand november: 

	 
	% van het brutosalaris

	Voor de rangen A4, A3, A2L, A2M, A2A en A2 en de schalen A 280, A 281, A 291, A 292, 
A 168,  A 169, A 118, A119, A129, A 128 en A 148
	53 %

	Voor de rangen A1, B3, B2, C3 en C2
	59 %

	Voor de rangen B1, C1, D3 en D2
	65 %

	Voor de rang D1 
	70 %


§ 3. De eindejaarstoelage wordt uitbetaald tijdens de maand december van het desbetreffende jaar.

Voorbeeld berekening eindejaarstoelage 2006

berekening eindejaarstoelage 2006
gegevens: salarisschaal C112
jaarsalaris in 2006: 16.850 euro (100%)
index van januari 2006 tot oktober 2006 = 1,3728
index vanaf november 2006 = 1,4002

De eerste 6 maanden van de referteperiode (januari tot juni) deeltijdse prestaties aan 50%, de laatste 3 maanden (juli tot september) prestaties aan 100%:

Verdiend brutosalaris tijdens de referteperiode in 2006 



per maand
  50%

16.850X 1,3728 = 23.131,68 
1.927,64
963,82 

16.850X 1,4002 = 23.593,37
1.996,11

Voltijdse eindejaarstoelage = 16.850 X 1,4002 X 65%  = 1.277,97 euro
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    963,82 X 6 = 5.782,92
 1.927,64 X 3 = 5.782,92


  11.565,84
Voltijds brutosalaris in 2006
 1.927,64 X 6 = 11.565,84

 1.927,64 X 3 =   5.782,92

17.348,76

Verhouding verdiend/ voltijds salaris

11.565,84 = 0,6667

17.348,76
0,6667 X 1.277,97 euro = 851,98 euro
