PROJECTFICHE
TITEL VAN HET IDEE:”doeners” van  bij het begin van project/verandering betrekken
DEFINITIE IDEE
Beschrijf hier wat het idee juist inhoudt. Dit om te zorgen dat iedereen er dezelfde interpretatie van heeft.
Gebrek aan communicatie tussen beleid en uitvoerders
· Zo gaan veel (verbeter)ideeën verloren
· Zo blijken theoretische projecten in de praktijk niet uitvoerbaar
· Soms tegenstrijdig met andere projecten die op de werkvloer allemaal bijeenkomen
VOORDELEN
Beschrijf wat we meer/beter/sneller/goedkoper kunnen met dit idee.
Haalbaarheid van voorstellen wordt vooraf afgetoetst, voor het naar de minister gaat
· Tijdsbesparing
· resultaatgericht
NADELEN en BELEMMERINGEN
Welke mogelijke problemen, risico’s verwachten we
(technologisch, organisatorisch, markt …)
-bazen willen “scoren” met fantastische maar irreële plannen
Uitvoering is voor uitvoerders maar leidinggevenden gaan met de pluimen lopen
-
-
-
-
-
-
OPLOSSINGEN
Welke oplossingen zien we daarvoor of hoe kunnen we
anticiperen?
-heterogene groepen van alle niveaus werken voorstellen uit
Vb VDAB west vlaanderen think tank : bvb poetsvrouwen lesgevers en administratie bereiden samen verandering/project voor
-
-
IMPACT
Beschrijf wat er op het eerste zicht zou (moeten) veranderen aan technologie en processen, organisatie (zowel intern als extern) of marktbenadering of …
NODIGE PARTIJEN
Lijst de interne/externe partijen op die nodig zijn voor de realisatie van dit idee. En wie neemt er de ‘leiding’ van op?
ACTIEPLAN
Voorbeelden van acties: haalbaarheidsstudie, marktbevraging, werkplan opmaken, contacteren van andere partijen …
ACTIE WIE WANNEER
