PROJECTFICHE
TITEL VAN HET IDEE: afwisselend en waardevol werk
DEFINITIE IDEE
Beschrijf hier wat het idee juist inhoudt. Dit om te zorgen dat iedereen er dezelfde interpretatie van heeft.

Minder ziekteverzuim
afwisseling
VOORDELEN
Beschrijf wat we meer/beter/sneller/goedkoper kunnen met dit idee.
Minder ziekteverzuim
Afwisseling doorbreekt de sleur, zorgt dat je alert blijft, nodigt uit tot verandering
Stimuleert zelfontplooiïng
Afwisseling, rekening houdend met competenties in het team
NADELEN en BELEMMERINGEN
Welke mogelijke problemen, risico’s verwachten we
(technologisch, organisatorisch, markt …)
-team wisselt snel
-
-
-
-
-
-
OPLOSSINGEN
Welke oplossingen zien we daarvoor of hoe kunnen we
anticiperen?
-flexibele overname van taken door collega’s
Evaluatie door LG, COVA ivm toekomstige waardering van de job, maatschappelijke functie
Meer motivatie voor de job
-

IMPACT
Beschrijf wat er op het eerste zicht zou (moeten) veranderen aan technologie en processen, organisatie (zowel intern als extern) of marktbenadering of …
· Ervoor zorgen dat dit het mailverkeer niet nodeloos drukker maakt
· Essentie van gegevens doormailen
· Voor oudere medewerkers uit ziekteverlof ook meter of peter aanstellen
NODIGE PARTIJEN
Lijst de interne/externe partijen op die nodig zijn voor de realisatie van dit idee. En wie neemt er de ‘leiding’ van op?
ACTIEPLAN
Voorbeelden van acties: haalbaarheidsstudie, marktbevraging, werkplan opmaken, contacteren van andere partijen …
ACTIE WIE WANNEER
