Zin in werkbaar werk: Telewerken
	Wat geeft energie?
	Wat vreet energie? 

	Tijd voor structuur 
	Teveel prikkels door landschapsbureau

	Afspraken
	Ping pong mails 

	Een geheel van werk
	Consequent in vertrouwen en toch prikken

	Glijdende uren
	Formalisme

	Concentratie tijd 
	

	Gebruik kunnen maken van inspiratierijke momenten 
	

	Infrastructuur
	

	Satellietkantoren
	

	Vertrouwen krijgen
	

	Afsprakenkaders omtrent organisatie
	

	Goed voorbeeld leiding
	

	Offline werken 
	






