Overeenkomst betreffende de uitoefening door een ambtenaar van [1] van taken
 ten behoeve van [2] die van belang zijn voor de Vlaamse overheid
(artikelen X 42 en X 43 van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006).
Tussen [1]
Adres: …




, hierna genoemd “de interne werkgever”,

en

[2]
Adres:… 




, hierna genoemd “de externe werkgever”,
wordt overeengekomen wat volgt:

Artikel 1. De heer/mevrouw [3], ambtenaar bij [4], verricht [met ingang van][voor de periode vanaf… tot en met …] de volgende taken ten behoeve van de externe werkgever, gelet op hun belang voor de Vlaamse overheid:
- …

- …

- …

Art. 2. Gedurende de periode van taakuitoefening ten behoeve van de externe werkgever, zijn op de in artikel 1 vermelde ambtenaar, de volgende reglementeringen en regelingen van toepassing:
	1°
	het Vlaams personeelsstatuut van 13.01.2006, zoals het wordt gewijzigd of vervangen;

	
	

	2°
	het arbeidsreglement van [4], met uitzondering van de werktijdregeling (zie Art. 4);

	
	

	3°
	de welzijnsreglementering die geldt voor [2];

	
	


Art. 3. Gedurende de periode van taakuitoefening voor de externe werkgever oefent [6] het functionele gezag uit over de in artikel 1 vermelde ambtenaar.

Art. 4. Voor de in artikel 1 vermelde ambtenaar geldt tijdens de taakuitoefening ten behoeve van de externe werkgever de werktijdregeling van [2].

Art. 5. Gedurende de taakuitoefening ten behoeve van de externe werkgever, wordt de standplaats van de in artikel 1 vermelde ambtenaar als volgt vastgesteld: Den Haag, Nederland.
Art. 6. De interne werkgever betaalt tijdens de taakuitoefening ten behoeve van de externe werkgever de bezoldiging van de in artikel 1 vermelde ambtenaar door.

Art. 7. Reis- en verblijfkosten die voortvloeien uit de taakuitoefening ten behoeve van de externe werkgever, zijn ten laste van de interne werkgever. Kosten voor materiële uitrusting die voortvloeien uit de taakuitoefening ten behoeve van de externe werkgever, zijn ten laste van de externe werkgever.
Art. 9. Gedurende de taakuitoefening ten behoeve van de externe werkgever blijft het personeelsdossier van de in artikel 1 vermelde ambtenaar beheerd door [de management ondersteunende diensten van [4]] [4].

De externe werkgever verschaft hiertoe maandelijks alle inlichtingen die voor het individueel personeelsbeheer nodig zijn.

Art. 10. § 1. De interne en externe werkgever kunnen deze overeenkomst éénzijdig, en zonder vergoeding beëindigen, mits de inachtname van een opzeggingstermijn van 1 week, betekend door middel van een beveiligde zending (bv. aangetekend schrijven).

Die beveiligde zending (bv. aangetekend schrijven) heeft uitwerking 3 werkdagen na de verzending.
Opgesteld in Brussel, op [datum]
in twee exemplaren waarvan elke partij verklaart één exemplaar te hebben ontvangen.

	De externe werkgever [2],
	De interne werkgever [1],

	
	


Akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de bestuurszaken,

…


	[1]
	Benaming rechtspersoon waaronder de entiteit ressorteert die ter beschikking stelt

	
	

	[2]
	Benaming rechtspersoon externe werkgever [naam Ministerie Nederlandse Rijksoverheid]

	
	

	[3]
	Naam ter beschikking gesteld ambtenaar

	
	

	[4]
	Naam entiteit

	
	

	[5]
	Expliciete vermelding van de arbeids- en geldelijke voorwaarden die gedurende de terbeschikkingstelling van toepassing zijn (voor zover die niet onder de andere omschrijvingen kunnen worden gevat)

	
	

	[6]
	Functie externe werkgever die functioneel gezag uitoefent over de terbeschikkinggestelde.



